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VORWORT DER

GESCHAFTSFUHRUNG

SEHR GEEHRTE LESERINNEN
UND LESER,

Eine der groRen Herausforderungen unserer
Zeit ist der Wandel zu einer nachhaltigen
Gesellschaft. Intercable bekennt sich als
innovative Firma zu den Prinzipien eines nach-
haltigen unternehmerischen Handelns - der
Zusammenflhrung von 6konomischer, ékolo-
gischer und sozialer Verantwortung. Denn
Nachhaltigkeit gehort zu den Kernstticken
unseres Schaffens und war uns schon immer
ein wichtiges Thema. Sie gehort neben Qual-
itat, den Menschen selbst, unseren Kundin-
nen und Kunden, und der Innovation zu den

wichtigsten Werten von Intercable.

Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht
der Intercable Gruppe wollen wir einen Uber-
blick Gber aktuelle Herausforderungen geben
und stellen unsere nachhaltigen Aktivitaten
wie auch unsere Ziele transparent dar. Als
eigenstandiges Familienunternehmen - fest
verwurzelt in Bruneck mit weiteren interna-
tionalen Standorten und gepragt durch das
Zusammenleben verschiedener Kulturen -
sehen wir uns als weltoffene und menscheno-
rientierte Unternehmensgruppe.

Ehrliche familidre und soziale Bindungen
sowie sprachliche und kulturelle Offenheit
sind ein wichtiges Erbe unserer Stdtiroler

Tradition.

Wir haben das grof3e Privileg in einer Bergwelt
mit noch weitreichend intakter Natur zu
arbeiten und zu leben. Um diese Natur- und
Lebensqualitat zu erhalten, missen auch wir

unseren Beitrag leisten - das haben wir in un-

serem Leitbild fest verankert. Bereits vor eini-
gen Jahren haben wir den Wandel von fossiler
zu erneuerbarer Energie und die Umgestal-
tung der Automobilindustrie zu nachhaltiger
Mobilitdt vorausgesehen. Daher haben wir
diese Entwicklung in unserer Unternehm-
ensgruppe entscheidend beschleunigt. Dies
war nur durch den groRartigen Einsatz und
das Engagement unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter moglich. Wir wollen uns auf
diesem Wege bei allen fir die langjahrige
Treue und die auBergewdhnliche Leistung

bedanken.

Im letzten Jahr bewaltigten wir gemeinsam
wichtige organisatorische Aufgaben, wie die
EinfUhrung der Integrated Business Planning
Software (IBP) von SAP im Werk Bruneck

fur die Verbesserung des Sustainable Sup-
ply Chain Managements. Stolz ist unser
Unternehmen stetig stark gewachsen - so
durften wir in Bruneck und Krivan viele neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begriRen.
Wir standen gemeinsam vor der Herausfor-
derung, Volumen und Entwicklung in der
Automobilindustrie vorhersagen zu mussen.

Denn die voranschreitende technologische

Revolution hat uns als intensiver Treiber der

Elektrifizierung vor grol3e Aufgaben in den
Bereichen Digitalisierung sowie nachhaltiger

und intelligenter Mobilitat gestellt.

Dank der erfolgreichen Uberwindung die-

ser vielen Hindernisse blickt die Intercable
Gruppe mit den beiden Geschaftsbereichen
Automotive und Tools weiterhin zuversicht-
lich in die Zukunft. Mit diesem Bewusstsein,
unserem Mut, unseren Ambitionen, aber auch
unserer gewohnten Bescheidenheit haben wir
die ersten Ziele und Prioritaten der Intercable-

Strategie 2025 bereits in die Tat umgesetzt.

Wir werden unsere erfolgreiche Vergan-
genheit mit einer noch aussichtsreicheren
und nachhaltigeren Zukunft verbinden. Dies
erreichen wir, indem wir die von uns taglich
gelebte Tradition weiter achten und durch
unsere Produkte an der Vision arbeiten, die
wir als globale Chance verstehen, den Wandel

unserer Branchen positiv zu beeinflussen.

. foree— p f;

Klaus und Kurt Mutschlechner
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UBER INTERCABLE

UND

9,

2.250+

Mitarbeiter verteilt auf Gber 19
Niederlassungen auf der ganzen
Welt

8.000+

verschiedene Produkte aufgeteilt
in die unterschiedlichsten
Anwendungsbereiche

19

Niederlassungen weltweit. Unter
anderem in China, Deutschland,
Osterreich und der Slowakei

©

2

Hauptgeschaftsbereiche, auf-
geteilt in Intercable Automotive

und Intercable Tools

390 Mio.

Umsatz innerhalb der gesamten
Intercable Gruppe im Geschafts-
jahr 2021

40+

Jahre ist das Unternehmen fest in
Familienhand

*Kennzahlen beziehen sich auf die gesamte Intercable Gruppe inkl. anteilmaBiger Beteiligungen




UNSER LEITBILD

WORAN GLAUBEN WIR? WORAN ORIENTIEREN WIR UNS?

Wir sind eine moderne, internationale und diversifizierte Unternehmensgruppe. Unser Erfolgsrezept
liegt in der Identifizierung und Entwicklung von Marktnischen im Technologiebereich mit hohem
Qualitatsniveau und Innovationspotential. \

QUALITAT /

Um Qualitat liefern zu kdnnen, genlgt es nicht nur Uber leistungs-

fahige Computer und moderne Maschinen zu verfigen und die
Produktion Uber optimierte Prozesse zu steuern! Es gehoren auch
Engagement und Passion dazu. Wir férdern und fordern unsere
Mitarbeiter hinsichtlich Ihres Qualitats- und Umweltbewusstsein.

Das Null-Fehler-Ziel ist unser oberstes Gebot!

MENSCH

Der Mensch als Erfolgsfaktor: die zwischenmenschliche Beziehung nach innen und aullen ist unser

Erfolgsfaktor und Grundlage unseres Handelns: die kinftige soziale Absicherung eines global agieren-
den Unternehmens in einem Hochlohnland hangt von der Wertschdpfung pro Mitarbeiter ab. Stand der
Technologie bzw. Automatisierungsgrad (richtige Produkte und ausgereifte Prozesse) sowie die Quali-
fizierung, Leistungsfahigkeit und Produktivitat von allen Beteiligten (Ausbildung, Motivation und Einsatz)
sind hierbei ausschlaggebend. Wir schaffen die Voraussetzungen fur ein angenehmes Arbeitsklima und
verpflichten uns zur Einhaltung von rechtlichen und behdrdlichen Anforderungen, um die Mitarbeiter

vor Verletzungen und berufsbedingten Krankheiten zu schiitzen.



KUNDE & INNOVATION

Kundennahe und Innovation bei allem was wir tun.

Die Ndhe und Fairness zum Kunden ist uns sehr wichtig; dadurch bilden sich starke und langfristige
Partnerschaften. Diese Synergieeffekte fordern individuelle Lésungen und schaffen eine kontinuierliche
Verbesserung des integrierten Managementsystems. Unsere Kompetenz und Kundennahe, sowie Flexibi-
litat und Termintreue stehen an oberster Stelle. Innovation und neueste Technologien sind der Schldssel
zum Erfolg. Kundenwinsche bzw. Marktanforderungen spielen in diesem Zusammenhang eine immer

wichtigere Rolle. Wir sorgen in Kooperation mit externen Partnern und Instituten bzw. Hochschulen fur

die laufenden Produkt- und Prozessentwicklungen. DiesbezUglich sind wir stets bemuht die nétigen Res-

sourcen und Investitionen bereitzustellen und dabei auf die Nachhaltigkeit unseres Handelns zu achten.

NAGHHALTIGKEIT

Ergebnis- und Kostenbewusstsein, die Erkennung und die Erarbeitung von Synergien innerhalb der

Gruppe bzw. mit externen Partnern und die kontinuierliche Verbesserung des integrierten Manage-
mentsystems sind entscheidende Voraussetzungen fUr eine nachhaltige Geschaftsentwicklung unserer
Gruppe und als solche werden sie von allen Mitarbeitern gelebt. Wir reduzieren Umweltbelastungen,
indem wir unsere Umweltleistungen, unter BerUcksichtigung der wirtschaftlichen und technischen An-
forderungen, fortlaufend verbessern und halten zum Schutze der Umwelt, rechtliche, behérdliche und
eigene Verpflichtungen und Anforderungen ein. Bodenstandigkeit, Umsetzungs- und Leistungsorientie-
rung, Zuverlassigkeit, Natur- und Lebensqualitat, ehrliche familiare und soziale Bindungen, sprachliche
und kulturelle Offenheit sind ein wichtiges Erbe aus unserer Stdtirol-Tradition und Alleinstellungsmerk-

male fUr unsere kinftige internationale Entwicklung.

Innovation, Schnelligkeit, Qualitat und Kostenbewusstsein
..mit einem Wort Intercable
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GESCHAFTSMODELL UND
STRATEGISCHE AUSRICHTUNG

Unser Erfolgsrezept liegt in der Identifizierung und Entwicklung von Marktnischen im Technologiebereich mit hohem Qualitatsniveau und

Innovationspotential. Als innovativer Technologiepartner entwickeln wir maBgeschneiderte Lésungen und stehen weltweit fir Qualitat

und Zuverlassigkeit. Unser breitgefachertes Produkt- und Leistungsspektrum reicht von der Entwicklung und Produktion von Kunst-

stoffkomponenten tber neue Lésungen flr Hybrid- und E-Fahrzeuge bis hin zu Spezialwerkzeugen und Verbindungsmaterial fur die

Bereiche Energie, Bahn und Wind.

ENTSTEHUNG

Das Brunecker Unternehmen Intercable
hat sich seit der Griindung Anfang der 70er
Jahre zu einem zuverlassigen Systemlief-
eranten im Bereich der Elektromobilitat
entwickelt. Heute ist das Familienunter-
nehmen weltweit aufgestellt. Die Intercable
GmbH wurde von Herbert Mutschlechner
als Handelsvertretung fur elektrotechnische

Produkte gegrindet.

Die Erfolgsgeschichte von Intercable begann
mit der Produktion von Spezialwerkzeugen
fur das Arbeiten unter Spannung. Mitte der
90er Jahre schaffte das Unternehmen den
Einstieg in die Automobilindustrie mit Kunst-
stoffteilen und Kabelschutzsystemen.
Intercable ist somit seit 30 Jahren in der
Entwicklung und Fertigung von Batter-
ieklemmen, Kabelschutzsystemen und
Kabelschuhen (Katalog- und Sonderteilen)
fur die Bereiche Automotive und Industrie
tatig. Zusatzlich umfasst das Portfolio von
Intercable Losungen fur Hochvolt-Strom-
verbindungen (u.a. Busbars und Power
Distribution Boxes). Intercable hat zum
richtigen Zeitpunkt auf E-Mobilitat gesetzt,
auch wenn man zum damaligen Zeitpunkt
kaum erahnen konnte, welche Evolution

diese Branche mit sich bringen wirde.

GESCHAFTSBEREICHE

Heute beliefert Intercable renommierte
Automobilhersteller mit Verbindungsele-
menten und Stromschienen fir Hybrid- und
Elektrofahrzeuge. Audi, BMW, Daimler, Stel-
lantis, MAN und Volkswagen sind nur einige
namhafte Hersteller, mit denen Intercable
schon seit Jahren erfolgreich zusammenar-

beitet.

Der Bereich Intercable Tools ist weltweit
bekannt als Hersteller von isolierten und
hydraulischen Werkzeugen sowie Verbind-
ungsmaterial fir den Elektrogrof3handel
und die Industrie. Zusatzlich zahlen auch
bekannte Energieversorgungsunterneh-
men wie ENEL, EON und RWE zu unseren

Kunden.

DIGITALISIERUNG

Intercable hat sich zum Ziel gesetzt, zu
einer ,Smarten Fabrik” zu werden. Auftrage
sollen automatisch eingespielt werden, der
Maschinenpark soll sich dementsprechend
konfigurieren. So kénnen alle Produkte Just
in Time mit hochster Qualitat und Kunden-
zufriedenheit gefertigt werden. Um dieses
Ziel zu erreichen, werden bei Intercable

die modernsten Ansatze der Industrie 4.0
eingesetzt. Besonders in den letzten Jahren

hat Intercable systematisch an Automa-

tisierungs- und Digitalisierungsstrategien
gearbeitet. Dies findet seinen Widerhall in
der Konzeptionierung aller Produktions-
einrichtungen. In puncto Automatisierung
arbeitet Intercable sehr eng mit Forschungs-

instituten und Universitaten zusammen.

Dieser Kollaboration entspringen neben
grof3em Wissensaustausch auch mal3ge-
schneiderte Losungen in Automation und
Mechatronik. Dadurch konnten im Hause
Intercable auch bereits einige Pilotprojekte

umgesetzt werden.

AKTUELLER STAND

In unserem Headquarter in Bruneck sind
mittlerweile ca. 770 Mitarbeiter beschaftigt.
Am 2018 eréffneten Produktionsstandort
in der Slowakei sind inzwischen weit Gber
900 Mitarbeiter tatig. Auch der Standort

in China erfuhr in den letzten Jahren ein
stetiges Wachstum und dort beschaftigen

wir momentan ca. 140 Mitarbeiter.

Die gesamte Intercable Gruppe inkl. deren
Beteiligungen beschaftigt ca. 2.250 Mitar-
beiter an Uber 19 Standorten in 11 Landern.
An 5 modernen Produktionsstandorten (3
Automotive Standorte und 2 Tools Stand-
orte) werden tagtaglich unsere qualitativ

hochwertigen Produkte gefertigt.



STRATEGIE 2025

2021 war das Jahr, in dem die neue Gruppenstrategie 2025 ("from Explore to Exploit") lanciert wurde. Die Ergebnisse und der Wachstums-
pfad der Gruppe sind beeindruckend (CAGR > 30 %) und das Top-Management ist entschlossen, die neue Marktposition, die die Intercable
Gruppe im Automobilsektor erreicht hat (europdischer Markt- und Technologieftihrer fir Hochspannungs-Verbindungssysteme fir BEV
und Hybridfahrzeuge), zu stabilisieren und nachhaltig zu gestalten.

Die transversalen Prioritaten fur die verschiedenen Branchen der Gruppe sind die Verteidigung der Marktposition, operative Exzellenz, die

Starkung des internationalen industriellen Footprints und die digitale und nachhaltige Transformation.

®

svAercable

AUTOMOTIVE

BASIS DER
STATEMENTS

Welche Ambitionen / langfris-
tige Unternehmenstraume
haben wir?

Welche Herausforderungen
mochten wir fur das Wohl
der Allgemeinheit in Angriff
nehmen?

Was und wen mdchten wir

verandern?

Warum befindet sich unser
Unternehmen auf dem Markt?
Worin unterscheidet es sich
von den anderen?

An wen wenden wir uns?

VISION STATEMENT

Unsere Vision... ein Familienunternehmen
(und ein Arbeitgeber) zu sein, das (der) auf
dem Markt mit Anziehungskraft und
Wettbewerbsfahigkeit, mit einem eindeuti-
gen Fokus auf die Technologie, ein Bezug-
spunkt ist.

Wir erneuern und liefern ausgezeichnete L6-
sungen fur elektrische Leistungsanschlisse
und tragen zum globalen Ubergang, zur

Mobilitat und zur nachhaltigen Energie bei.

MISSION STATEMENT

Unsere Aufgabe... “Innovation, Schnelligkeit,
Qualitat und Kostenbewusstsein”

Als Vorzugspartner flr die Zusammenarbeit,
die Kunden und die Lieferanten entwickeln
und vertreiben wir weltweit Technologien
fir nachhaltige, intelligente und zuverlassige
Verbindungstechnik. Wir setzen uns daftr
ein, damit die Mobilitat und die elektrischen
Anwendungen sicherer, zuverl3ssiger und

leistungsstarker werden.

svAercable

TOOLS

VISION STATEMENT

Unsere Vision... ein attraktives und
wettbewerbsfahiges Familienunternehmen
(und ein Arbeitgeber) zu sein, mit einem
eindeutigen Fokus auf die Innovation und

die Kundenzufriedenheit.

Wir entwickeln und liefern weltweit
ausgezeichnete und zuverlassige Spezial-
werkzeuge, die dem Sektor der elektrisch-
en Distribution und Industrie gewidmet

sind.

MISSION STATEMENT

Unsere Aufgabe... “Innovation, Schnelligkeit,
Qualitat und Kostenbewusstsein”

Unsere Merkmale sind die Unabhangigkeit,
die Nachhaltigkeit, die Bescheidenheit, eine
langfristige Orientierung und die starke Aus-
richtung auf unsere Mitarbeiter, Lieferanten

und Kunden.

Wir setzen uns daflr ein, damit die Arbeit
unserer Kunden aus dem Elektrosektor

sicherer, einfacher und professioneller wird.
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EIN RUCKBLICK

Die Entwicklungen der letzten Jahre, seien sie vom Menschen getrieben (Marktveranderungen, etc.) oder naturgegeben (Pandemie und

die damit einhergehenden Einschrankungen), haben es uns nicht einfach gemacht. Dennoch sind unsere Zukunftsziele klar geblieben.

Intercables neue Vision- und Mission-Statements sollen die langfristigen Ambitionen und die zugrundeliegende Motivation unserer

Unternehmensgruppe verdeutlichen. Klare Ziele und strategisch gesetzte Prioritaten sollen Intercable in den nachsten Jahren leiten. So

kénnen wir mit der Unterstitzung unserer Managementteams, die ihre Businesseinheiten mit Weitblick leiten, auch weiterhin innovative

und qualitative Lésungen fur unsere Kunden bereitstellen.

BUSINESS UNIT AUTOMOTIVE
STRATEGY=204H)

ﬁvn u/&m lo uf/}/t

Die Strategie 2025 folgt in der Automotive-
Businesseinheit dem Motto ,from explore
to exploit!“. Das bedeutet, dass von einer
Phase der Entdeckung und der Markt-
penetration gezielt zur Optimierung,
Leistungsorientierung und Stabilisierung
Ubergegangen werden soll. Hier setzen wir
uns daflr ein, unsere Bezugsposition auf
dem Markt zu verteidigen, indem wir uns
durch Innovation, Qualitat, Schnelligkeit
und Intelligenz unserer Lésungsansatze

hervorheben.

Wir wollen an der Standardisierung und
der Optimierung von Produkten und
Prozessen arbeiten. Im operativen Bereich
strebt Intercable das Ziel einer ,Operative
Excellence” an. Verschwendung soll reduzi-
ert und Prozesse beschleunigt werden,
damit diese effizienter werden, Fehler ver-
mieden und die Qualitat der Bearbeitung
und der Produkte verbessert werden. Im
Bereich der Organisation mochten wir flex-
ibel, schnell und erfolgsmotiviert bleiben
und somit dem Mindset eines Start-ups
folgen. Dies m&chten wir mit der Effizienz
und Zuverlassigkeit unseres etablierten
und gefestigten Unternehmens kombinie-

ren, um so den perfekten Nahrboden fiir

Innovation und Erfolg zu garantieren. Im
Hinblickt auf die organisatorischen Proz-
esse werden wir noch gezielter zusammen-
arbeiten, damit Leistung adaquat gemes-
sen, Planungsprozesse professionalisiert
und digitale Technologien ausgeschopft

werden kénnen.

BUSINESS UNIT TOOLS
STRATEGIE 2025

%nr‘/:mf- direh Tochnik ans Tradition

Diese Businesseinheit orientiert sich mit
der Strategie 2025 an dem Leitsatz ,Vor-
sprung durch Technik aus Tradition”. Mit
der Intercable-Technologie fir Werkzeuge
und Verbrauchsmaterialien sollen eine
neue Phase der technischen Produktent-
wicklung gestartet und somit die Wettbe-
werbsfahigkeit und die technischen

Vorteile weiter gestarkt werden.

Wir setzen uns dafur ein, unsere Markt-
position im Dienst der elektrotechnischen
Gerate und Industriesektoren sowie der
Multi-Utility-Unternehmen zu starken. Wir
sind zuversichtlich, dies durch unsere tech-
nologische Innovation und Qualitat, die
Robustheit unserer Produkte, den Umfang
des angebotenen Service sowie durch ein-
en menschlichen, persénlichen, unkompli-
zierten und zuverlassigen Kundendienst zu

realisieren. Wir wollen besonders intensiv

an der Nachhaltigkeit der Produkte, neuen
Formeln der Bestellung und am Zugang
zur Intercable-Technologie arbeiten, durch
welche unsere Produkte immer smarter
werden.

Dazu méchten wir uns auf den europadisch-
en Markt konzentrieren und jede Chance
nutzen, um weiterhin die aul3ergemein-
schaftlichen Markte bestmdglich bedi-
enen zu kénnen. Im operativen Bereich
streben wir eine Leistungserhdhung des
Hauptwerks an, damit jenes in Bezug auf
die technologische Entwicklung ein noch

wichtigerer Protagonist wird.

INTERCABLE 2
VISION 2025

Wir als Unternehmensgruppe Inter-
cable haben eine klare Vorstellung
davon wie wir aktiv unsere Zukunft
und die unserer Umwelt gestalten

wollen. Wir vereinen stetiges Wachs-

tum mit dem Innovationsgeist, der
uns schon immer ausgezeichnet hat,
ohne dabei den Fokus auf die Nach-

haltigkeit zu verlieren.




UNTERNEHMENSBEREICHE
UND GESCHAFTSFELDER

4 N\
rAdlercable
AUTOMOTIVE
Intercable srl

4 N\
rAlercable
TOOLS
Intercable Tools srl

Bruneck/Italien
4

Intercable New
Intercable s.r.o.

Energy Automotive
Technology Co. Ltd.

Krivan
Slowakei Ningbo
China

[ BETEILIGUNGEN ]

Bonomi Eugenio
Sp.A

Montichiari
[talien

Joiner's Bench
GmbH

Remscheid
Deutschland

Intercable Tools

Alphen a/d Rijn

Bruneck/Italien

Intercable Tools Intercable Tools

GmbH Ges.m.b.H

Lengede, Wolkersdorf
Osterreich

Remscheid
Deutschland

Weitkowitz GmbH

Peine
Deutschland

Intercable CEEu G. Adolf Lemp
Kft. & Co. GmbH

Nagykanizsa Remscheid
Ungarn Deutschland
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BUSINESS UNIT: AUTOMOTIVE

MIT FOKUS AUF DEN BEREICH ELEKTROMOBILITAT IST INTERCABLE INNOVATIONSTREIBER

Renommierte Automobilhersteller verlassen sich auf die Prazision von Intercable. Wir greifen auf eine lange Erfahrung im Bereich der
Verarbeitung von thermoplastischen Kunststoffen zurtick. Unsere Kabelschutzsysteme findet man in nahezu allen bekannten Auto-
marken wieder. Zusammen mit den Herstellern entwickeln und produzieren wir termingerecht Komponenten fir PKW/LKW, Land-
maschinen sowie Sonderfahrzeuge. Mit der Erweiterung der Produktpalette durch die Verbindungstechnik hat sich Intercable ein neues,
innovatives und zukunftsorientiertes Standbein geschaffen. Mit dem Fortschritt der E-Mobilitat wollen wir unseren wertvollen Beitrag

flr eine bessere Umwelt leisten.

DAIMLER, VOLKSWAGEN, AUDI, PORSCHE, STELLANTIS, MAN ...

schatzen unsere INNOVATIVEN LOSUNGEN im Bereich der Kunststoffkomponenten, sowie im Bereich der Verbindungstechnik.

Das Thema E-Mobilitat ist ein wichtiges Standbein innerhalb der Unternehmensgruppe Intercable und wird deshalb auch weiterhin stark
ausgebaut. Unsere technischen Kunststoffteile finden nicht nur im Automobilbereich ihre Anwendung, sondern auch als Verbrauchs-

glter im Industrie- und Sportbereich.

AUSSCHNITTE AUS UNSEREN WERTSCHOPFUNGSBEREICHEN

STANZEREI

LOGISTIK



TEGHNISGHE KUNSTSTOFFTEILE

FUR DEN AUTOMOTIVEBEREICH

EINE BREITE PRODUKTPALETTE MIT INDIVIDUELLEN LOSUNGEN

Wir bei Intercable bieten im Bereich der technischen Kunststoffteile eine breite Palette an Produkten an. Zum Beispiel Befestigungs- /

Halteclips, Steckverbinder, Formteile flr Kabelschutzsysteme und nattrlich auch Kabelkanale. Unsere Lésungen sind individuelle, speziell

nach den Anforderungen unserer Kunden gefertigte Produkte, die sich als besonders intelligente Losungen fiir schwierige Umgebungen

und hohe Belastbarkeit auszeichnen.

©
="

SICHERUNGSBOXEN

Intercable entwickelt Sicherungsboxen
und Stromverteiler nach Kundenanforde-
rungen. Bei der Auslegung der Produkte
wird die Simulation der elektrischen und
mechanischen Anforderungen als Grund-
lage herangezogen. Zusatzliche Funk-
tionen wie Fremdstartpunkte gehdren

zu den besonderen Features unserer

Sicherungsboxen.

Mit unseren agilen Produktionsmethoden
sind wir in der Lage spezielle Kunden-

wunsche in jeder Skalierung auf unseren

Montageautomaten umsetzen zu kdnnen.

Mit der Validierung in unserem internen
Labor weisen wir die Produktrobustheit

nach.

STECKVERBINDER

Unsere HV Stecksysteme bestehend aus
einer Anschlusstechnik mit Baukasten-
system, Steckerbuchsen mit héchster
Oberflachengute und Kontaktfedern mit
hochster Stromtragefahigkeit sind eine
wichtige Produktgruppe von Intercable

Automotive.

KABELKANALE

Far die perfekte Fihrung von Kabeln ent-
wickeln wir fur unsere Kunden, individu-
elle Kabelkanale welche durch lhre hohe
strukturelle Integritdt auch starken
mechanischen Ansprichen standhalten

konnen.

an”

CLIPS

Far die Befestigung von Kabelbaumen und
Stromschienen entwickeln wir nach
Kundenanforderungen Clips aus Kunst-

stoff und anderen Materialien.



16

VERBINDUNGSTECHNIK
FUR DEN AUTOMOTIVEBEREICH

Unsere Losungen im Bereich Automotive Verbindungstechnik sind individuelle, speziell nach den Anforderungen unserer Kunden ge-

fertigte Produkte, die sich als besonders intelligente Losungen fir schwierige Umgebungen und hohe Belastbarkeit auszeichnen.

SONDERKABELSCHUHE

Far Automotiveanwendungen fertigen wir
fir unsere Kunden individuelle Lésungen
in den Bereichen Schmiedekabelschuhe,
Stanzkabelschuhe und Rohrkabelschuhe.
Um die jeweiligen Kundenanforderungen
erfullen zu kénnen, bietet Intercable meh-

rere Produktionsverfahren an.

BATTERIEKLEMMEN

Die von uns entweder auf Grundlage der
Stanz- oder Schmiedetechnik gefertigten
Batterieklemmen entwickeln wir unter
anderem fur den direkten Anschluss an die

Batterie und den Kabelsatz.

Auch unsere Batterieklemmen kénnen mit
den unterschiedlichsten Attributen verse-
hen werden: Von zusatzlichen Features wie
Fremdstartpunkten, Stromverteilern oder
pyrotechnischen Trennelementen bis hin
zu einem breiten geometrischen Gestal-
tungsspielraum, ist bei uns vieles auf

Anfrage moglich.

Durch unser hausinternes Qualitatslabor
kénnen wir auch bei hohen Produktions-
mengen eine gleichbleibende Produkt-

qualitat gewahrleisten.

ISOLIERTE HOCHVOLT
STROMSCHIENEN

In der Elektromobilitat wird bei den Elek-
tro-Fahrzeugen auf extrem leistungsfahige
Batteriesysteme gesetzt. Eine wichtige
Komponente ist die Stromschiene. Diese
wird von Intercable je nach Kundenanfor-
derung mit entsprechenden Eigenschaften

produziert.

Auch hier bieten wir wie gewohnt den
kompletten Prozess: Werkzeug, Proto-
typen, Vorserie, Serie, aber auch Klein-

serien.




BUSINESS UNIT: TOOLS

Intercable Tools ist Teil der Unternehmensgruppe Intercable und hat ihren Ursprung bereits Anfang der 70er Jahre als Herbert
Mutschlechner, Griinder des Unternehmens, mit dem Handel von elektrotechnischen Produkten begann. 1986 begann man mit der
Produktion von isolierten Werkzeugen und hat das Produktsortiment nach und nach erweitert. Heute zahlt die Intercable Tools weltweit
zu den bedeutendsten Herstellern von Werkzeugen zur Verarbeitung von Nieder- und Mittelspannungskabeln sowie von Verbindungs-
material fir den Elektro-, Wind- und Bahnbereich. Intercable Tools legt bei der Entwicklung und Produktion von Werkzeugen viel Wert

auf die Liebe zum Detail. Neben Design und Funktionalitit stehen jedoch immer SICHERHEIT und QUALITAT im Vordergrund.

Wir als Intercable Tools definieren uns Uber unsere Kernkompetenzen “Verbindungstechnik & Werkzeuge fir Profis”. Innerhalb unserer
zwei Hauptgeschaftsbereiche arbeiten wir standig daran den von uns gewohnt hohen Standard zu erflllen und durch innovative Weit-
erentwicklungen auszubauen, sowie unser Portfolio an Kunden aus dem Grof3handel und dem Industriesektor zu liefern. Durch mod-
ernste hauseigene Produktionsstatten stellen wir jederzeit sicher, dass nur Produkte unser Werk verlassen, welche nicht nur den jeweils

geltenden Sicherheitsnormen und Richtlinien entsprechen, sondern auch die héheren eigenen Anspruche erfullen.

Hier lassen wir unser weltweites Know-how mit einflieBen, welches wir durch unser globales Netzwerk an eigenen Produktions- und Ver-
triebsstandorten oder auch Handelspartnern aufgebaut haben. So konnten wir, als Beispiel, die innovative und exklusive i-Verpressung

entwickeln, welche im Zusammenspiel mit unseren hauseigenen Verbindungsmaterialien Auszugswerte weit Gber den geforderten

Mindestwerten erzielen konnten.
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BEREICH INTERCABLE TOOLS
WERKZEUGE

Um eine perfekte Verbindung in der Elektrotechnik zu erreichen, sind vor allem die passenden Werkzeuge von hochster Bedeutung. Fur
uns ist es entscheidend, dass wir fur jede Aufgabe das passende Werkzeug anbieten kénnen. Der Sicherheitsaspekt steht in der Elektro-

technik an erster Stelle, deshalb setzen wir auch hier auf hdchste Qualitat und produzieren ausschlielich in unseren Werken in Italien

und Deutschland.

N B ,
BESTUCKTE WERKZEUGKOFFER PERSONL. SCHUTZAUSRUSTUNG ZUSATZPALETTE



BEREICH INTERCABLE TOOLS
VERBINDUNGSTECHNIK

Kleine Bauteile mit grof3er Wirkung - Die beste Verbindung zwischen zwei elektrischen Leitern ist die Kontaktierung. Wir haben es uns zur
Aufgabe gemacht, in diesem Bereich der Elektrotechnik die bestmdglichen Produkte herzustellen und anzubieten. Unser Produktport-

folio, sowie auch kundenindividuelle Losungen erstrecken sich Gber viele Technologien, um fir jeden Kabeltyp und jede Anwendung die

optimale Verbindung anbieten zu kdnnen.

ROHRKABELSCHUHE UND DIN PRESSKABELSCHUHE UND AL UND AL/CU VERBINDUNGEN
VERBINDER VERBINDER

,i

-
- -

s s'

DIN QUETSCHKABELSCHUHE UND NICHTISOLIERTE KABEL-
VERBINDER VERBINDUNGEN

KABELBINDER UND SCHRUMPF-  ADERENDHULSEN
SCHLAUCHE
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INTERGABLE
GESCHICHTE

VON DER GRUNDUNG BIS HEUTE

Die Intercable GmbH wurde 1972 von Herbert Mutschlechner, damals als Handelsvertretung fur elektrotechnische Produkte, gegriindet.
Dem Familienunternehmen ist es seither gelungen eine bedeutende Position am internationalen Markt einzunehmen und zahlt heute zu

den wichtigsten Kunststoffverarbeitern im gesamten norditalienischen Raum.

1986/90 1988

Grindung der Firma INTERCABLE als Eintritt der beiden S6hne Beginn der Produktion von
Handelsunternehmen durch Klaus und Kurt Mutschlechner technischen Kunststoffteilen
Herbert Mutschlechner in das Unternehmen

2008

Beteiligung bei Firma Joiners Bench GmbH Ubernahme der Firma Weitkowitz GmbH Grundung von Intercable Deutschland

in Remscheid/Deutschland in Peine/Deutschland Bereich Tools in Remscheid/Deutschland

AUTOMOTIVE
TOOLS
2019

Eroffnung eines Produktionsstandortes Grundung von Intercable Austria Trennung der beiden Buisness Units

Bereich Automotive in Krivan/Slowakei Bereich Tools in Wolkersdorf/Osterreich Automotive & Tools



& Bonom;

Bugonta.,, |

1996 | 2002

Grindung eines Joint-Venture Unter- Beteiligung bei Firma Bonomi Eugenio Spa Beteiligung bei Firma G.Adolf Lemp GmbH

nehmens - Bereich Automotive in Montichiari/ltalien in Remscheid/Deutschland

2016 2017 2017

Eroffnung eines Produktionsstandortes Eroffnung einer Niederlassung Grundung von Intercable Central Eastern

Bereich Automotive in Ningbo/China Bereich Tools in Frankfurt/Deutschland Europe Bereich Tools in Nagykanizsa/Ungarn

smlercatle

NORTH AMERICA

2021 2021

Grindung von Intercable Nederland Er6ffnung einer Niederlassung Grindung von Intercable North America

Bereich Tools in Alphen a/d Rijn/Niederlande Bereich Tools in Lengede/Deutschland Bereich Automotive in San Antonio/Texas
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UNSER FIRMENGRUNDER
HERBERT MUTSCHLECHNER

VATER, VORBILD, UNTERNEHMER AUS LEIDENSCHAFT UND VISIONAR - EIN NACHRUF

Am Abend des 08. Mai 2019 hat uns
Herbert Mutschlechner im Alter von 76
Jahren fur immer verlassen. Nicht nur

als erfolgreicher Unternehmer, Griinder,
Visionar und Pionier, sondern besonders
als liebevoller und aufrichtiger Familien-
mensch verbleibt er in unserem Herzen.
Als zweitaltester dreier Geschwister wuchs
er in den bescheidenen Verhaltnissen der
Nachkriegszeit auf. Seine Eltern waren
sehr geschaftstuchtig und folglich oft
unterwegs. Herbert wollte diesbezlglich
etwas andern.

Die Familie galt als sein oberstes Gut und
so hielt er als Familienoberhaupt stets alle

zusammen.

Anfang der 70er Jahre grindete er eine
kleine Handelsvertretung in der Andreas-
Hofer-Stral3e, ohne sich vorstellen zu
kénnen, dass Jahrzehnte spater daraus ein
international tatiges Unternehmen werden
wirde. Sein unermudlicher Einsatz und
grenzenloses Engagement fuhrte Interca-
ble selbst durch die turbulentesten Zeiten.
Eines Tages kehrte Herbert mit einem
wichtigen Enel-Rahmenauftrag aus Rom
zuriick, der mal3geblich den Fortbestand
des Unternehmens sicherte und so eine

erfolgstrachtige Zukunft einlautete.

Auch in Bezug auf seine Arbeit verstand

Herbert stets alle als grol3e Familie. Bereits

zu Beginn standen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zum Unternehmen und ihrem
Chef. Auf den ersten Messen in den 70er
und 80er Jahren musste daher die ganze
Familie mit: ein selbst aufgebauter Stand
und die bereitgestellte Verpflegung,
welche seine Ehefrau Dora liebevoll ver-
antwortete, unterstrichen die personliche
und familiare Note von Intercable. Doras
beriihmte Linzerschnitten waren auch
noch bis 2007 auf den wichtigsten Messen

mit dabei.

Jeden Montagmorgen und jeden Freitag-
nachmittag folgte Herbert einem bestimm-

ten Ritual: Er ging durch die Abteilungen,



um den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
einen guten Start in die Woche bzw. ein
schénes Wochenende zu winschen. Dabei
inspizierte er ganz nebenbei Sauberkeit
und Ordnung im Unternehmen; eine
kleine Herzensangelegenheit. Man muss
auch erwahnen, dass Geduld nicht immer
Herberts Starke war. Sein Gang durch den
Vertrieb mit offener Postenliste war von so

manchem Mitarbeiter geflirchtet.

Ein Handschlag besiegelte einst das
Geschaft zwischen Herbert Mutschlechner
und Adolf Konig; ein Geschaft, aus dem
eine gute und langjahrige Freundschaft
wuchs. Genau diesen Handschlagcharakter
schatzten Kunden und Lieferanten stets an
ihm - die italienischen Geschaftspartner
brachten dies mit folgenden Worten zum
Ausdruck: ,Erberto, un gran signore!” Ne-
ben einem technisch versierten Kaufmann,
schlummerte aber auch ein groRRzlgiger

und sozial engagierter Mensch in Herbert.

Neben seiner Familie flhlte er sich auch

gegenuber seinen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern verantwortlich. Als 2009 die
Wirtschaftskrise auch Intercable einholte,
lud die Geschaftsleitung die Belegschaft
zur Betriebsversammlung in die ehemalige
Kantine ein. An die 160 Personen safRen
mit Herbert, Klaus und Kurt Mutschlechner
am langen Tisch. Klaus Gbernahm damals
das Wort, denn dem Senior Chef stand

das Wasser in den Augen. Sichtlich bewegt
wusste er, dass das Schicksal seiner Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sowie deren
Familien in seinen Handen lag - eine groRe
Bewahrungsprobe. Schlussendlich konnte
die Krise mithilfe des unermudlichen
Einsatzes aller Mitarbeitenden erfolgreich

gemeistert werden.

Oft wurde er nach seinem Erfolgsre-

zept gefragt, ob es eines gab? Herbert
Mutschlechner war ein grof3er Visionar,
der Entscheidungen mit Weitsicht traf. Mit
Sicherheit war auch oft ein gutes Bauch-
gefuhl der ausschlaggebende Grund. Mit
den Worten ,Dem sag ich gar nichts” lie
er auch den ein oder anderen neugieri-

gen Fragenden abblitzen, denn ihm war

es nicht wichtig, dass Uber ihn und seine
Erfolgsgeschichte berichtet wurde. Ein

Zeichen seiner Bescheidenheit.

Als sich im Zuge von Dreharbeiten die
Moglichkeit bot, seinen S6hnen und
Enkelkindern seine Oldtimer Sammlung zu
zeigen, leuchteten die Augen des passioni-
erten Sammlers. Das Museum hatten bis
dahin nur wenige zu Gesicht bekommen.
Seine beiden S6hne Klaus und Kurt wollen
dieses nun in seinem Gedenken weiterfih-
ren und es anderen Menschen zuganglich

machen.

Die Geschichten und Anekdoten Uber un-
seren Senior Chef wirden wohl noch viele
weitere Seiten fullen, aber jeder einzelne
soll ihn so in Erinnerung behalten, wie er
oder sie ihn kennenlernen durfte. Somit
dirfen wir jeden Tag, wenn wir zur Arbeit
gehen, sein Lebenswerk sehen und bedan-
ken uns hiermit bei Herbert Mutschlechner
fur sein eifriges Unternehmertum, neben
welchem er nie vergal3, ein liebevoller

Mensch zu bleiben.

23
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UNTERNEHMENSZAHLEN

INTERCABLE AUTOMOTIVE

BRUNECK

2019* 2020 2021
Umsatz 168.853.000 € 150.330.000 € 170.427.000 €
Léhne und Gehalter 27.729.000 € 29.518.000 € 34.067.000 €
Sozialabgaben 6.152.000 € 6.472.000 € 7.517.000 €
Steuern 418.000 € 234.000 € 371.000 €
Unbefristete Dienstvertrage 84% 85% 93%
Befristete Dienstvertrage 16% 15% 7%
Warenverkauf geografisch: 2019* 2020 2021
Inland 5% 2% 2%
EU 84% 86% 82%
Nicht EU

11%

12%

16%

*Zahlen 2019 sind gesondert zu betrachten, da die Trennung der Geschaftsbereiche Automotive/Tools per 01.07.2019 erfolgte
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UNTERNEHMENSZAHLEN
INTERCABLE AUTOMOTIVE
KRIVAN

2019 2020 2021
Umsatz 16.379.448 € 56.387.776 € 92.381.464 €
Loéhne und Gehalter 3.724.461 € 9.268.360 € 12.459.128 €
Sozialabgaben 1.297.530 € 3.213.730 € 4.350.998 €
Steuern -3.256.737 € -1.051.512 € 829.068 €
Unbefristete Dienstvertrage 77% 79% 93%
Befristete Dienstvertrage 23% 21% 7%
Warenverkauf geografisch: 2019 2020 2021
Inland 12% 12% 10%
EU 87% 84% 80%

Nicht EU 1% 4% 10%
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UNTERNEHMENSZAHLEN
INTERCABLE AUTOMOTIVE
NINGBO

2019 2020 2021
Umsatz 8.547.886 € 11.775.058 € 19.839.240 €
Léhne und Gehalter 2.436.665 € 2.865.189 € 3.516.064 €
Sozialabgaben 141.783 € 158.496 € 296.990 €
Steuern 28.465 € 5.490 € 8.405 €
Unbefristete Dienstvertrage 0% 0% 1%
Befristete Dienstvertrage 100% 100% 99%
Warenverkauf geografisch: 2019 2020 2021
Inland 99% 47% 39%
EU 1% 52% 60%

Nicht EU 0% 1% 1%
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UNTERNEHMENSZAHLEN
INTERCABLE TOOLS
BRUNECK

2019* 2020 2021
Umsatz 10.960.000 € 22.048.000 € 28.806.000 €
Léhne und Gehalter 1.548.000 € 3.041.000 € 3.593.000 €
Sozialabgaben 480.000 € 915.000 € 1.122.000 €
Steuern 543.000 € 1.088.000 € 950.000 €
Unbefristete Dienstvertrage 97% 94% 93%
Befristete Dienstvertrage 3% 6% 7%
Warenverkauf geografisch: 2019* 2020 2021
Inland 39% 45% 46%
EU 38% 33% 34%
Nicht EU 23% 22% 20%

*Zahlen 2019 sind gesondert zu betrachten, da die Trennung der Geschaftsbereiche Automotive/Tools per 01.07.2019 erfolgte
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[ UND
UBER DIE PRODUKTION

°
4 47 Mio.
@ moderne Produktionsstandorte @ produzierte Teile im Jahr 2021

verteilt auf 3 Lander

10.000V 1450+
@ Priifung bei allen isolierten @ Produktionsmitarbeiter weltweit

Werkzeugen von Intercable Tools zustandig fur die Herstellung
einer breiten Produktpalette

39.000m 9
@ Produktionsflache mit modern- @ Produktionsbereiche Automotive

sten Anlagen und Betriebsmitteln und Tools am Headquarter in
Bruneck / Italien

*Kennzahlen beziehen sich auf die Standorte Bruneck, Krivan und Ningo




QUALITAT UND
SICHERHEIT

QUALITAT IST, WENN DIE KUNDEN ZURUCKKOMMEN UND NICHT DIE WARE

Der Name ,Intercable” steht fr Qualitat. Sei es in der Herstellung von Sicherheitswerkzeugen, sowie von technischen Kunststoff- und

Metallteilen und dies immer unter Berucksichtigung der Kundenvorgaben, der geltenden rechtlichen Verpflichtungen, Standards und

Anforderungen sowie mit Blick auf die Nachhaltigkeit unseres Handelns und die Vermeidung von Umweltbelastungen. Unsere Mitar-

beiter stellen sicher, dass unsere Produkte im Bereich Qualitat 100% den Kundenanforderungen standhalten. Dafur arbeiten die Be-

reiche Vorserie, Serie, Messtechnik und Labor eng zusammen, um die hochste Qualitat zu garantieren.

UNSER QUALITATSMANAGEMENT

Die Abteilung Qualitatsmanagement Auto-
motive besteht aus insgesamt mehr als 40
Mitarbeitern - die einzelnen Teams der Qual-
ity Engineering (Customer, Metrology & Labo-
ratory) sowie Quality-Assurance tragen dabei

wesentlich zur Qualitat der Produkte bei.

KLIMAKAMMERN

Im Bereich Klimakammern werden Priflinge,
abhangig von ihrem zukunftigen Einsatzbe-
reich, in den verschiedenen Temperatur-
und Klimakammern auf ihre Lebensdauer
bezuglich Strom, Temperatur, Feuchtigkeit

und Spannung hin tberpruft. Dafur wurden

eigene Pruftirme entwickelt, mit welchen es
maoglich ist, eine Vielzahl an Stromstarken
gleichzeitig zu testen. Ein Testlauf kann hier
Ofters auch einige tausend Stunden in An-
spruch nehmen, zudem ist die Planung und
der Auf- und Abbau eines Testlaufes zeitin-
tensiv und Bedarf eines genauen Studiums

der vorgegebenen Normen.

& '-z’lﬁz-"-' 1

MECHANIK PRUFRAUM

Im Mechanik-Prifraum werden vorder-
grundig die statischen Eigenschaften der
Produkte wie Zugfestigkeit aber auch
Dichtungen auf ihre Qualitat hin Uberpruft.

ELEKTRORAUM & SHAKER

Im Elektroraum werden die elektrischen
Eigenschaften der Produkte genauestens
analysiert. Weiters werden samtliche
Vibrationen im Automobil auf unserem
Shaker simuliert, so kénnen u.a. Eigen-
frequenzen unterschiedlichster Bauteile

ermittelt werden.



INTERCABLE
TESTLABOR

BESCHREIBUNG DES LABORS

Das Intercable-Pruflabor ist Teil der Abteilung Quality Engineering des Geschaftsbereichs Automotive. Es fungiert als Dienstleister fur die

internen F&E- und Produktdesignabteilungen. Die wesentliche Aufgabe liegt in der Validierung der entwickelten Produkte.

Gepruft werden vor allem Kunststoffe, metallische Werkstoffe und Baugruppen. Fur Pruf- und Messaufgaben und Kundenanfragen ste-
hen das Labor als interner technischer Berater zur Verfigung. Die Kompetenzen werden entlang der Kundenbedurfnisse verbessert und

durch ein Netzwerk mit externen Institutionen erganzt.

SCHLUSSELKOMPETENZEN UND NORMEN

Seit 2017 arbeitet das Intercable-Priflabor nach der IATF-Norm 16949. Das Fachwissen spiegelt sich in den einzelnen Produktgruppen

wider: Sicherungsboxen, Stromschienen, Spezialteile (Batterieklemmen und Kunststoffteile) und technische Sauberkeit.
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LEISTUNGSUMFANG

UMWELTSIMULATION

(Temperatur, Feuchtigkeit, Salznebel)

MECHANISCHE TESTS

(Zug, Druck, Vibration, Schock)

ELEKTRISCHE TESTS

(Hochstrom/-spannung, Isolation)

KABELVERBINDUNGEN

(Querschnitt, optische Mikroskopie)

TECHNISCHE SAUBERKEITSANALYSE NACH VDA 19.1

TAKTILE UND OPTISCHE MESSTECHNIK, AUSWERTUNG VON
X-CT/3D SCAN DATEN




RISIKOMANAGEMENT

Ein vorausschauender und verantwor-
tungsvoller Umgang mit Risiken sowie

das fruhzeitige Erkennen und Nutzen von
entsprechenden Chancen sind wesentli-
che Grundlagen fur unseren unternehm-
erischen Erfolg. Das Risikomanagement fir
die Intercable-Gruppe ist auf das gesamte
Unternehmen ausgerichtet und bezieht alle

betrieblichen Kern-Prozesse ein.

Die Verantwortung fur die Risikosteuer-
ung wird auf allen Managementebenen
wahrgenommen, sowie zentral Uber

ein Riskmanagement gesteuert. Damit
erfolgt die Identifikation und Steuerung
der Risiken am Ort des Entstehens. Diese
tragen auch in erster Linie die Verant-
wortung daftir, Malinahmen zur Reduzie-
rung beziehungsweise Beherrschung der
Risiken einzuleiten. Daneben unterstditzt,
regelt und Uberwacht die Zentralstelle fur
das Risikomanagementsystem die ent-

sprechenden Aktivitaten.

Die zentrale Koordinierungsstelle fur das
Risikomanagementsystem hat die Aufgabe,
dieses Thema kontinuierlich mit Blick auf

die wachsenden Anforderungen

1509001

CERTIFICATE

INFO ®

Im Laufe der letzten 3 Jahre ha-

ben die Intercable Mitarbeiter im
Rahmen des kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses viele
Ideen zur Verbesserung von
Produktionsablauften und des
Qualitatsmanagements einge-

bracht

weiterzuentwickeln. Dazu gehort die
Erarbeitung einer glltigen Richtlinie zum
Risikomanagement fur Intercable, die 2020
eingeflhrt und 2021 vollstandig umgesetzt

wurde.

KVP-KONTINUIERLICHER
VERBESSERUNGSPROZESS

Unser Grundgedanke des KVP ist die Ent-
wicklung und die Verankerung

der Denkweise, mit stetigen Verbesser-
ungen in kleinen Schritten die Wettbew-
erbsfahigkeit unseres Unternehmens zu
starken. KVP-Arbeit wird im Rahmen von

Teamarbeit durch fortwahrende kleine

CERTIFICATE  &§

INTERCABLE GmbH

15045001

IATF 16949

15014001

INTERCABLE AUTOMOTIVE,
Standorte: Bruneck, Krivan,
Ningbo

INTERCABLE AUTOMOTIVE,
Standorte: Bruneck, Krivan,
Ningbo

INTERCABLE TOOLS, Bruneck

INTERCABLE AUTOMOTIVE,

INTERCABLE TOOLS, Bruneck
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Verbesserungsschritte umgesetzt.

Jeder unserer Mitarbeiter selbst ist der
Experte seines Zustandigkeitsbereichs und
kann wichtigen Input geben. Dieser Input
kann in Form von Verbesserungsvorschla-

gen (KVP) gemacht werden.

Eines unserer Ziele ist es, die Kreativitat
der Mitarbeiter zu nutzen, um die gesamte
Wertschépfungskette effizient zu gestalten.
Tag fur Tag in kleinen Schritten unserem
»Schlanken Unternehmen” naher zu kom-
men. In den operativen Abteilungen finden
wir an jedem INFO-Point einen eigens
vorgesehenen Bereich, wo die Verbesse-
rungsvorschlage hinterlegt werden kénnen.
Jeder einzelne Mitarbeiter kann jederzeit
den Fortschritt des eigenen Vorschlages

verfolgen.

Nicht harter, sondern effizienter arbeiten,
ist unsere Devise. Die Hauptaufgabe ist es
Verschwendungen zu erkennen, diese
aufzuzeigen und zu vermeiden bzw. zu

eliminieren.

CERTIFICATE &F

INTERCABLE GmbH

INTERCABLE AUTOMOTIVE,
Standorte: Bruneck, Krivan,
Ningbo

INTERCABLE TOOLS, Bruneck

Bruneck







INDUSTRIE 4.0

Industrie 4.0 ist bei Intercable nicht nur
ein Marketingschlagwort, sondern findet
seinen Widerhall in der Konzeptionierung
aller Produktionseinrichtungen. Kunden-
auftrage sollen zukinftig automatisch
eingespielt werden und der Maschinen-
park wird sich dann in Folge entsprechend
konfigurieren, damit die Produkte ,Just in

Time" mit hochster Qualitat fir den Kun-

den produziert werden kénnen.

Die Grundlage fur diese Vision wurde
durch die Umsetzung von Lean Mana-
gement Konzepten geschaffen. Trotz
unserer vielfaltigen Produktionsprozesse
sind unsere Automatisierungskonzepte
standardisiert. Dadurch wird eine hoch-
wertige, stabile und effiziente Produktion
garantiert. Je nach Kundenauftrag und
entsprechenden Produktionsvolumen
kénnen Losungen mit unterschiedlichsten

Automatisierungslevels realisiert werden.

VISUALISIERUNGEN AM SHOPFLOOR

Vor zwei Jahren haben wir uns das Ziel

gesetzt, die Visualisierung der laufenden

Produktion noch weiter zu verbessern.

Bis dahin wurden Daten aus dem BDE -
System (ProSeS) und dem ERP - System
(Radix) visualisiert. Uber die Jahre sind
weitere Systeme dazu gekommen, die alle
fur sich wichtige Informationen liefern,
jedoch nur eingeschrankt genutzt werden:
Unter anderem unser neues ERP-System
SAP, Babtec (CAQ-System), HR Infinity

(Personalmanagement) und proVisus

(Schulungsnachweise). Weiters missen
zur Qualitatssicherung eine Vielzahl von
Daten gespeichert werden. Die Verkettung

all dieser Datenquellen birgt ein grol3es

Potential fir die weitere Optimierung der

Produktion.

Zum Beispiel ware es winschenswert,
wenn die Produktionsmitarbeiter direkt
an der Anlage ein Feedback Uber die
Performance und Qualitat ihrer Arbeit
bekommen. Uber dasselbe Interface sollen
sie Uber anstehende Qualitatsprifungen
informiert werden. Oder der Schichtfuhrer,
der eine automatisierte Benachrichtigung
bekommt, dass eine vollautomatische
Anlage plétzlich langsamer lauft. Die

Firma Solunio bietet mit Visual Shop Floor
ein Produkt, dass genau diese Méglich-
keit der Integration und Verdichtung
unterschiedlichster Datenquellen bietet.
Gemeinsam mit einem interdisziplindren
Team aus den verschiedensten Bereichen
wurde die Software unseren Bedurfnissen
angepasst und in den Produktionsalltag
integriert.

In der Montage - Automotive wird die Soft-
ware, angepasst auf die jeweiligen Bedurf-
nisse (Produktionsmitarbeiter, Einrichter,
Schichtfuhrer, Planer, Abteilungsleiter)

mittlerweile umfassend genutzt.




DIGITALE

PROZESSTECHNOLOGIE

COMPUTER AIDED ENGINEERING

Mit modernen rechnergestitzten Ent-
wicklungsprogrammen ist es mittlerweile
moglich, die Realitat detailgetreu am Com-
puter nachzubilden. Neben der Geometrie
der Produkte kénnen auch deren Material-
eigenschaften und UmwelteinflUsse (z.B.

Temperatur) berucksichtigt werden.

In der Vergangenheit war das Bauteilde-
sign von kostenintensiven und zeitaufwen-
digen Verbesserungsschleifen gepragt.
Durch Computer Aided Engineering (CAE)
ist es moglich, diesen Prozess dramatisch
zu verkUrzen. Aufwendige Produktvalidie-
rungen im Labor kénnen teilweise reduzi-
ert werden. Im Gegensatz dazu, erlauben
dreidimensionale Simulationsergebnisse
eine hochauflésende Detailbetrachtung

der Produkte an beliebigen Stellen. Bei
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Intercable kommen zwei Simulationspro-

gramme zum Einsatz.

Mit Ansys Mechanical sind wir in der Lage
mechanische und elektrische Eigen-
schaften von Bauteilen in 3D zu simuli-
eren. Unter anderem kann die Warme-
leitung im Bauteil, die Stromerwarmung,
die Bruchmechanik sowie eine Vibration
und Biegung simuliert werden. Moldflow
dient dazu den Spritzgussprozess zu
simulieren. Die Optimierung der Position
des Anspritzpunktes, das Ermitteln des
Prozessfensters, Simulation der Fullung
und Faserorientierung und vieles mehr
sind unter Berucksichtigung von Prozess-
parametern wie Einspritz-Druck, -Position
und -Temperatur und der Bauteil- und

Werkzeuggeometrie moglich.

Durch die Simulationsergebnisse wur-
den Optimierungen am Werkzeug gezielt
implementiert. FUr die Zukunft ist eine
Kombination beider Simulationspro-
gramme geplant. Wir werden dann in der
Lage sein, aufbauend auf der Simulation
des Spritzgussprozesses die restlichen
physikalischen GréRen zu simulieren und
erhalten somit ein umfassendes Bild vom
physikalischen Verhalten des spateren

Produkts direkt am PC.




INTEGRATED BUSINESS PLANNING

Das heurige Jahr war im Sustainable
Supply Chain Management vor allem von
der EinfUhrung und Umsetzung der IBP-
Software (Integrated Business Planning)
von SAP gepragt. Das Ziel des 2020 anges-
toBenen Projektes ist die Implementierung
eines geeigneten Instruments zur integ-
rierten Vertriebs- und Kapazitatsplanung
Uber alle drei produzierenden Standorte:
Bruneck, Krivan und Ningbo. Dies schafft
die Voraussetzung, um schnellstmdglich
auf Anderungen und Anfragen reagieren
zu kdnnen - eine dufRerst wichtige Fahig-
keit eines erfolgreichen Unternehmens in
einer aktuell teilweise sehr instabilen und

sich schnell verandernden Marktsituation.

Die mit IBP geschaffene Grundlage wird
uns helfen zwei grofl3e Herausforderungen
2022 zu meistern: erstens, unsere Kunden
bestmdglich zu bedienen trotz weiterhin
grolBen Schwankungen und zweitens, frih

genug zu reagieren, sobald sich der Markt

erholt hat und die Produktionen wieder
steigen. Das Ziel fir 2022 wird es daher
sein, die integrierte Planung weiter zu
konsolidieren und auszubauen, einerseits

Uber Optimierungen durch die erlangten

< SAP Dashboard ~
Standard -
Planungshereich: Wersion/Szrenaria: Planungsfilter:
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IT SERVICES

Im Bereich der IT wurden geleitet von dem
Motto ,IT creates business value” im letzten
Jahr diverse innovative Projekte umgesetzt.
Dabei haben wir uns drei klare Zielpunkte
gesetzt: Zusammenarbeit, Verfugbarkeit

und Sicherheit.

Kern der IT ist es, Unternehmensablaufe
zu unterstltzen und kontinuierlich zu
verbessern. Nur so kdnnen die hohen
Erwartungen seitens unserer Kund:innen
erfullt und unsere Anspruche an uns selbst
bezlglich Exzellenz in Produktion, Qualitat
und Lieferung Ubertroffen werden. Daher
war es fur uns selbstverstandlich in die
Plattform Microsoft 365 fur standortiber-
greifende Zusammenarbeit sowie in die
Verbesserung der Leistung bereits beste-
hender IT-Systeme wie ERP/Radix und MES/

ProSeS zu investieren.

Bezlglich Verfugbarkeit wurde im April
2022 eine Business Continuity Losung

eingefuhrt, welche die Ausfallsicherheit,

Performance sowie die Schnelligkeit der

gruppenweiten Serverinfrastruktur deutlich
erhoht. So kann eine bestandige Infra-
struktur durchgehend gewahrleistet und

unterstitzt werden.

Das Thema Sicherheit ist eines der glo-
balen Geschaftsrisiken fur so gut wie alle
Unternehmen. Ziel ist hier eine Risikore-
duktion der Angriffsflachen, sowie eine
verbesserte Friherkennung von Bedro-
hungen. Bis zum Q3/2022 wird zu diesem
Zwecke ein System fur die Echtzeitanalyse
von Sicherheitsalarmen eingefihrt, das
ebendiese Friherkennung verbessern und
eine zeitnahe Reaktion méglich machen

soll.

Uber all diesen Zielen steht aber ein
zentraler Begriff: kontinuierliche Verbesse-
rung. Diese greift in allen Bereichen von
Intercable.

Das ERP-System stellt das zentrale Riuckgrat
unseres Unternehmens dar. Der Standort
Bruneck arbeitet seit knapp 2,5 Jahren

erfolgreich mit SAP. In diesem Zeitraum

wurden Uber 500 Verbesserungen sowie
ein System-Upgrade auf die neueste Ver-
sion von SAP s4/Hana durchgefthrt. Far
das Q1/2023 ist zudem der Rollout von SAP
auf den Standort Krivan geplant. Weitere
Verbesserungen wurden auch im Bereich
der Business Intelligence zur Ermittlung
von Unternehmenskennzahlen geleistet.
Im Q3/2021 erfolgte bereits die Zertifizier-
ung des Stammwerks nach dem Branchen-
standard TISAX, welches auf der ISO 27001
basiert. Neben technischen Verbesserun-
gen in allen Werken wurde auch eine neue
Schulungsplattform zur Sensibilisierung
aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
eingefiihrt. Ubergreifend wurde ebenso
stark in das Projekt- und Portfolio-Manage-
ment investiert, damit IT-Projekte profes-
sionell und in-time mit Blick auf Budget
und Qualitat durchgefuhrt werden kdnnen.
Auch diesbezlglich liegt uns eine ange-
messene und laufende Schulung unserer

Arbeitnenmer:innen durch zahlreiche

Einzeltrainings besonders am Herzen.




FAKTEN ZURIT

(@) 900
(@) 125+
(@) 2250+
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/ UND
UBER UNSERE MITARBEITER

@ Mitarbeiter an unseren Stand- @ Schiiler und Studenten absolvi-

orten in Bruneck, Krivan und erten 2021 ein Praktikum in

Ningbo Bruneck

@ Stunden an Weiterbildung fir @ Mitarbeiter sind jinger als 30

unsere Mitarbeiter im Jahr 2021 Jahre

@ Anteil der weiblichen Mitarbeiter @ Mitarbeiter sind Teil des Lean

Production Green Belt Teams

*Kennzahlen beziehen sich auf die Standorte Bruneck, Krivan und Ningbo
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DIE MITARBEITER
VON INTERCABLE

OHNE UNSERE MITARBEITER WAREN UNSERE UNTERNEHMENSZIELE NUR EIN LEERES BLATT PAPIER...

Der Mensch als Erfolgsfaktor: Die zwischenmenschliche Beziehung nach innen und aul3en ist unser Erfolgsfaktor und Grundlage unseres
Handelns. (Mit)Arbeiter = (Mit)Unternehmer = (Mit)Gestalter: Die kinftige soziale Absicherung eines global agierenden Unternehmens
in einem Hochlohnland hangt von der Wertschépfung pro Mitarbeiter ab. Stand der Technologie bzw. Automatisierungsgrad (richtige

Produkte und ausgereifte Prozesse) sowie die Qualifizierung, Leistungsfahigkeit und Produktivitat von allen Beteiligten (Ausbildung, Moti-

vation und Einsatz) sind hierbei ausschlaggebend.
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LEHRLINGSAUSBILDUNG...

In Zeiten von Nachwuchsproblemen im Bereich der Fachkrafte hat sich Intercable entschieden einen entscheidenden Beitrag zu liefern, um
auch weiterhin den Standort Bruneck zu starken. Deshalb bietet Intercable jetzt eine gezielte Lehrlingsausbildung in den Bereichen Kunst-
stofftechnik, Mechatronik und Maschinenbaumechanik an. Die Lehrlingsausbildung dauert 4 Jahre und beinhaltet eine praktische Ausbildung

direkt im Betrieb nach einem strukturierten Lehrplan und ca. 10 Wochen Blockunterreicht pro Lehrjahr an den jeweiligen Fachschulen.

Den theoretischen Teil bekommen die Lehrlinge seitens der Berufsschulen vermittelt. Zusatzlich haben die Lehrlinge dort die Moglichkeit
in Werkstatten und Labors praktische Ubungen durchzufiihren. Im praktischen Teil sind die Lehrlinge bei Intercable direkt in das Tagesge-

schehen innerhalb der jeweiligen Abteilungen direkt miteinbezogen.

Durch die ganzheitliche Ausbildung bei Intercable bekommen unsere Lehrlinge Einblicke in die verschiedenen Fachabteilungen in denen
immer ein Pate als Bezugs- und Betreuungsperson zur Seite steht. Damit gewahrleisten wir nicht nur die Férderung der Lehrlinge, sondern

auch die Méglichkeit zur individuellen Talentenfaltung.

KUNSTSTOFFTECHNIKER

Lehrdauer: 4 Jahre
Ausbildungsort: Berufsschule Steyr (Oberdsterreich)
Ausbildungszeit Schule: 9,5 Wochen im Jahr

Unterrichtsform: Blockunterricht

MECHATRONIKER

Lehrdauer: 4 Jahre

Ausbildungsort: Tiroler Fachberufsschule fur Wirtschaft
und Technik Kufstein-Rotholz (Nordtirol)
Ausbildungszeit Schule: 10 Wochen im Jahr

Unterrichtsform: Blockunterricht

MASCHINENBAUMECHANIKER

Lehrdauer: 4 Jahre
Ausbildungsort: Berufsbildungszentrum Bruneck (Sudtirol)
Ausbildungszeit Schule: 10 Wochen im Jahr

Unterrichtsform: Blockunterricht
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INTERCABLE
ACADEMY

Seit Kurzem haben wir an unserem Standort in Bruneck eine Intercable Academy, mit den folgenden Zielen:

. Erstellung strukturierter Ausbildungsablaufe
. Einarbeitung mit einem Paten
. Hochwertige Ausbildung

. Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit

Der Mitarbeiter bekommt in seiner ersten Woche bei Intercable taglich 3 Stunden die Moglichkeit, die Abldufe und Dokumentationen
der Fertigungsabteilungen in einem Schulungsraum kennenzulernen. Nach der ersten Woche kommt der Mitarbeiter in seine zugeteilte
Abteilung und setzt das jeweils am Vormittag erlernte Wissen anschlieBend am Nachmittag zusammen mit einem Paten in die Tat um.

Der Pate dient als Ansprechperson fir den Mitarbeiter. Durch dieses Vorgehen wird der Start in die mehrwdéchige Ausbildung erleichtert

und das Endresultat ist wesentlich vielversprechender.




NACHWUCHSFORDERUNG

Trotz schwierigen Zeiten setzt man bei
Intercable auf die Jugend. Alljahrlich

bietet Intercable Uber die Sommermonate
Praktikantenstellen an und auch in diesem,
etwas turbulenten, Jahr ermdglichte man
rund 45 Schulern und Studenten sich einen
Einblick in einem modernen Industrieun-
ternehmen zu verschaffen, naturlich unter
Einhaltung aller Sicherheitsmalinahmen

und Richtlinien.

ARBEITSUMFELD

Im Mittelpunkt stehen die Zufriedenheit
und das Wohlwollen unserer Mitarbeiter.
Deshalb bemihen wir uns besonders fur
ein angenehmes und offenes Arbeitsklima,
personliche Weiterentwicklung und eine

gute Work-Life-Balance.

. Hoher Stellenwert der Sicherheit am
Arbeitsplatz

+  Eigene betriebsinterne Parkmaoglich-
keiten

. Modernste Arbeitsmittel und
Betriebsanlagen

. Helle, gerdumige und saubere
Arbeitsplatze

. Besprechungsraume mit moderner
Ausstattung fur Videokonferenzen

. Traditionelle Zirbenstube in der Kan-

tine am Firmensitz in Bruneck

GESUNDHEIT UND WORKLIFE
BALANCE

. Flexible Arbeitszeiten

+  Modglichkeit zum Homeoffice

. Betriebsmensa mit frischer und ge-
sunder Kiiche

. Betriebseigene Kindertagesstatte
(BeKiTa) am Standort Bruneck

+  Veranstaltung von Firmenevents und

Teamevents

ARBEITSSICHERHEIT

Als verantwortungsbewusster Arbeitge-
ber ist Intercable stets bestrebt sichere,
gesunde und angenehme Arbeitsplatze

zu schaffen. Die Forderung von Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz, sowie
die Einhaltung entsprechender Standards
sind wesentliche Ziele der Unternehmens-

politik.

Intercable arbeitet schon seit vielen Jahren
nach den Vorgaben des zertifizierten Ar-
beits- und Gesundheitsmanagement-

systems I1SO 45001.

Intercable ist selbstverstandlich bestrebt
Arbeitsunfalle ganzlich zu vermeiden und
beugt diese durch praventive Malinahmen

vor.

Jeder Vorfall im Betrieb wird genauestens
untersucht und bei Bedarf werden weitere
Verbesserungen eingeleitet um dhnliche

Ereignisse nachhaltig zu vermeiden.

Die Entwicklung wird quartalsmaRig aus-
gewertet und durch verschiedene Kenn-
zahlen Uberwacht. Die relative Unfallhau-
figkeit pro 1 Mio. Arbeitsstunden bestatigt
ein gut funktionierendes Arbeits- und

Gesundheitsmanagementsystem.

Intercable Mensa Standort Bruneck

Intercable Mensa Standort Ningbo
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MITARBEITER .. ¢rorst
KENNZABHLEN AUTOMOTIVE b

Anzahl Mitarbeiter Automotive Bruneck (Stand 12/2021): 695

Mitarbeiter Struktur 2019 2020 2021 Fluktuation 2019 2020 2021
Weibliche Mitarbeiter 212 275 278 Anzahl Eintritte 207 213 186
Mannlicher Mitarbeiter 367 422 417 Anzahl Austritte 105 115 155
Weibliche Angestellte 49 49 63 davon Pension - - -
Mannliche Angestellte 185 206 204
Weibliche Arbeiter 163 226 214
Gesundheit Vorhanden
Mannliche Arbeiter 182 215 210
Gesunde Jause Ja
Freie Mitarbeiter 0 0 0
Sportangebot Ja
Freie Mitarbeiterinnen 0 0 0
Betriebsarzt Ja
Weibliche Auszub. 0 0 1
Mannliche Auszub. 0 1 3
MA mit Kollektivvertrag 579 697 695 Weiterbildung 2019 2020 2021
Mitarbeiter unter 20 17 13 13 Weiterbildung in Stunden 11815 4671 3603
Mitarbeiter 20-29 215 248 237
Mitarbeiter 30-39 155 197 193 Sonstige Leistungen Vorhanden
Mitarbeiter 40-49 130 154 149 Besondere Vergunstigungen Ja
Mitarbeiter Uber 50 62 85 103 Gemeinsame Feste/Feiern Ja
Gemeinsame Unternehmungen Ja
Regionalitat 2019 2020 2021
Mitarbeiter aus Region 565 665 679 Allgemein Vorhanden
Homeoffice Ja
Auf Fahigkeiten abgestimmte Ja
Unfalle & Krankenstand 2019 2020 2021 Karriereplanung
Unfalle 21 27 15 RegelmaRige Mitarbeitergesprache  Ja

davon Todesfalle - R -

Krankenstandtage 3158 4361 6517 Arbeitszeit Gleitzeit mit fixer Kernzeit
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MITARBEITER ..~ .. .4
KENNZAHLEN “

Anzahl Mitarbeiter Automotive Krivan (Stand 12/2021): 987

AUTOMOTIVE

Mitarbeiter Struktur 2019 2020 2021 Fluktuation 2019 2020 2021
Weibliche Mitarbeiter 227 456 475 Anzahl Eintritte 332 553 185
Mannlicher Mitarbeiter 240 488 512 Anzahl Austritte 73 135 212
Weibliche Angestellte 28 41 41 davon Pension - - -
Mannliche Angestellte 61 73 67
Weibliche Arbeiter 199 415 434

Gesundheit Vorhanden
Mannliche Arbeiter 179 415 445

Gesunde Jause Ja
Freie Mitarbeiter 0 0 0

Sportangebot Nein
Freie Mitarbeiterinnen 0 0 0

Betriebsarzt Ja
Weibliche Auszub. 0 0 0
Mannliche Auszub. 0 0 0
MA mit Kollektivvertrag NA NA NA P 2019 2020 2021
Mitarbeiter unter 20 0 3 4 Weiterbildung in Stunden - - -
Mitarbeiter 20-29 123 255 243
Mitarbeiter 30-39 112 210 231 Sonstige Leistungen Vorhanden
Mitarbeiter 40-49 148 302 312 Besondere Vergunstigungen Ja
Mitarbeiter Gber 50 84 174 197 Gemeinsame Feste/Feiern Ja

Gemeinsame Unternehmungen Ja
Regionalitat 2019 2020 2021

) ) . Allgemein Vorhanden

Mitarbeiter aus Region - - -

Homeoffice Teilweise

Auf Fahigkeiten abgestimmte Ja
Unfalle & Krankenstand 2019 2020 2021 Karriereplanung
Unfalle - 5 3 RegelmaRige Mitarbeitergesprache  Ja
davon Todesfalle - - -
Krankenstandtage - 638 99 Arbeitszeit Gleitzeit mit fixer Kernzeit



MITARBEITER . ercasite
KENNZAHLEN AUTOMOTIVE

Anzahl Mitarbeiter Automotive Ningbo (Stand 12/2021): 144

Mitarbeiter Struktur 2019 2020 2021 Unfalle & Krankenstand 2019 2020 2021
Weibliche Mitarbeiter 35 47 52 Unfalle 0 1 1
Mannlicher Mitarbeiter 70 94 92 davon Todesfalle - - -
Weibliche Angestellte 15 15 18 Krankenstandtage 55 78 221
Mannliche Angestellte 30 34 31 .
Fluktuation 2019 2020 2021
Weibliche Arbeiter 20 32 34
Anzahl Eintritte 62 66 63
Mannliche Arbeiter 40 60 61
Anzahl Austritte 49 36 61
Freie Mitarbeiter 0 0 0 i
davon Pension - - -
Freie Mitarbeiterinnen 0 0 0
- Weiterbildung 2019 2020 2021
Weibliche Auszub. 0 0 0
L Weiterbildung in Stunden 700 695 370
Mannliche Auszub. 0 0 0
MA mit Kollektivvertrag 0 0 0 Allgemein Vorhanden
Mitarbeiter unter 20 0 1 2 Homeoffice Teilweise
Mitarbeiter 20-29 29 51 52 Auf Fahigkeiten abgestimmte Ja
Karri |
Mitarbeiter 30-39 58 72 72 arriereplanung
Regelmalige Mitarbeitergesprache Ja
Mitarbeiter 40-49 16 16 18
Mitarbeiter Gber 50 2 1 0 Gleitzeit mit fixer
Arbeitszeit )
Kernzeit
Regionalitat 2019 2020 2021
Mitarbeiter aus Region 26 27 27
Sind am Standort Vereinigungs- und Tarifverhandlungen bedroht? Nein
Besteht am Standort ein Risiko fur Kinderarbeit? Nein
Gab es am Standort Vorfalle mit Zwangs- oder Pflichtarbeit? Nein
Gibt es am Standort betreffende Menschenrechte geschultes Personal? Nein
Wurde der Standort auf Einhaltung der Menschenrechte gepruft? Ja
Sind in Vertragen zu erheblichen Investitionen Menschenrechte enthalten? Nein
Hat der Standort erheblichen negativen Einfluss auf lokale Gemeinschaften? Nein
2019 2020 2021

Vorfélle, in denen die Rechte der indigenen Volker verletzt wurden 0 0 0



MITARBEITER . < ....4
KENNZAHLEN “

Anzahl Mitarbeiter Bruneck Tools (Stand 12/2021): 97

TOOLS

Mitarbeiter Struktur 2019 2020 2021 Fluktuation 2019 2020 2021
Weibliche Mitarbeiter 24 30 37 Anzahl Eintritte 88 21 31
Mannlicher Mitarbeiter 58 58 60 Anzahl Austritte 6 16 21
Weibliche Angestellte 11 9 11 davon Pension - - -
Mannliche Angestellte 37 33 33
Weibliche Arbeiter 13 21 26
Gesundheit Vorhanden
Mannliche Arbeiter 21 25 27
Gesunde Jause Ja
Freie Mitarbeiter - - -
Sportangebot Ja
Freie Mitarbeiterinnen - - -
Betriebsarzt Ja
Weibliche Auszub. - - -
Mannliche Auszub. - - -
MA mit Kollektivvertrag 82 88 97 P 2019 2020 2021
Mitarbeiter unter 20 2 5 5 Weiterbildung in Stunden 971 325 299
Mitarbeiter 20-29 17 19 20
Mitarbeiter 30-39 21 25 25 Sonstige Leistungen Vorhanden
Mitarbeiter 40-49 30 30 29 Besondere Verglinstigungen Ja
Mitarbeiter Gber 50 12 12 21 Gemeinsame Feste/Feiern Ja
Gemeinsame Unternehmungen Ja
Regionalitat 2019 2020 2021
Mitarbeiter aus Region 76 82 92 Aligemein Vorhanden
Homeoffice Teilweise
Auf Fahigkeiten abgestimmte Ja
Unfalle & Krankenstand 2019 2020 2021 Karriereplanung
Unfalle 2 1 2 RegelmaRige Mitarbeitergesprache Ja
davon Todesfalle - - -
Krankenstandtage 621 402 589 Arbeitszeit Gleitzeit mit fixer Kernzeit
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TEAMSPIRIT

Der Teamspirit ist eines der wesentlichsten Elemente innerhalb eines gut funktionierenden Teams und wird genau so auch bei Intercable

gelebt. Nur mit dem nétigen Zusammengehdrigkeitsgefuhl, der daraus entstehenden Motivation und der Erkenntnis, dass Aufgaben als

Team einfacher und besser zu bewadltigen sind, ist es moglich, erfolgreich zu arbeiten. Wir starken gezielt den Teamgeist, um so die Moti-

vation und die Einsatzbereitschaft zu erhdhen und férdern somit die Effizienz jedes Mitarbeiters und jeder Mitarbeiterin.

SPORTLICHE AKTIVITATEN

Beim 21. Sudtiroler Firmenlauf FIT FOR
BUSINESS haben wir ein sprintschnelles
Team an den Start gestellt.

Mit der Vision des Firmenlaufes in Neu-
markt in Stdtirol “Zwei Freunde - ein Ziel!”
liegt der Grundgedanke klar auf der Hand:
Teamfahigkeit und Zusammengehorigkeit
zu starken und Spald an der Bewegung zu
haben. Durch die Teilnahme haben viele
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ihr Liebe zum Laufsport entdeckt und sind
auch tber den Wettbewerb hinaus weit-
erhin dabei geblieben. Dies starkt neben
dem Zugehorigkeitsgefuhl auch Korper
und Seele.

Insgesamt haben 83 Unternehmen und
860 Teilnehmer an dem Lauf teilgenom-

men. Die 14 Mitarbeiter, die fUr Intercable

T A

by SPARKASSe

an den Start gingen, haben ein tolles
Team-Ergebnis erbracht. Die Leistung
eines Laufers ist besonders hervorzu-
heben: Auf dem Rundkurs mit Start/Ziel

in Neumarkt am Dorfplatz sicherte dieser
sich einen Platz in den Top 10.

Wir gratulieren unseren Kollegen und
Kolleginnen fir die groRartigen Ergebnisse
und dass ihr Intercable so erfolgreich

vertreten habt!

HOCKEY GEMEINSAM ERLEBEN

Seit Herbst 2021 ist Intercable der offizielle
Namensgeber der Multifunktionsarena
von Bruneck. Somit tragt sie nun den Na-
men ,Intercable Arena”, worauf wir sehr
stolz sind.

Wir sind begeistert von diesem innovativen

und dynamischen Projekt und freuen uns,

es in den nachsten funf Jahren unterstut-
zen zu kdnnen. Dabei ist es flr uns von
grol3er Bedeutung, einen Beitrag fur Bru-
neck und den hier gelebten Sport leisten
zu kénnen.

In Bezug auf unsere Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen ist uns dies besonders wichtig
und deshalb freuen wir uns bei jedem
Heimspiel des HC Pustertal in der ,Inter-
cable Arena” 20 Eintrittskarten kostenfrei
zur Verfligung zu stellen.

Die Mitarbeiter:innen kénnen diese Karten
vorab reservieren und somit wertvolle
und unterhaltsame Momente auBBerhalb
der Arbeitszeit miteinander verbringen.
SchlieRlich sollen auch so Teamspirit und

Zusammenhalt gestarkt werden.




ETHIKKODEX

Der Ethikkodex spiegelt die grundsatzlichen betrieblichen Werte wider und beinhaltet Verhaltensregeln zur Vorbeugung von Straftaten
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und von Handlungen die im Widerspruch zu den Grundwerten der Intercable Gruppe stehen. Er erganzt die geltenden gesetzlichen und

statutarischen Normen sowie die internen Dienstanweisungen und Vorschriften.

ANWENDUNGSBEREICH

Unser Ethikkodex bezieht sich auf alle Mit-

arbeiter der Intercable Gruppe, unabhangig

von der Art des Arbeitsverhaltnisses, der

Einstufung und Eingliederung, sowie alle

natlrlichen und juristischen Personen,

welche mit dem Unternehmen in Kontakt

oder in eine Geschaftsbeziehung treten.

Im Ethikkodex werden unter anderem nach-

folgende Punkte behandelt und konkrete

Handlungsanweisungen/Verhaltensregeln

geliefert:

+ Einhaltung der geltenden normativen
Bestimmungen

+  Diskriminierungsverbot und Einhaltung
der Menschenrechte, Redlichkeit und
Vermeidung von Interessenskonflikten

« Vertraulichkeit, Transparenz und Voll-
standigkeit von Informationen

+  Beziehungen zu Kontrollorganen, Kun-
den, Lieferanten externen Beratern und
Dienstleistern

+ Mitarbeiter und deren Schutz

+ sicheres Arbeitsumfeld

* Qualitat der gebotenen Dienstleistun-
gen

+  Verantwortung gegenUber der Allge-
meinheit

+  Schutz der Umwelt

« Lauterer Wettbewerb und Einhaltung
des Kartellrechts

* Rechnungslegung und Geldwasche

Die handelnden Personen haben sich an
die Prinzipien von RechtmaRBigkeit, Korrekt-
heit, Redlichkeit, Transparenz, Vorschrift-
maRigkeit, Wahrheitstreue, Wahrhaftigkeit,
Richtigkeit, Genauigkeit und Vollstéandigkeit

zu halten.

VEROFFENTLICHUNG

Aushéndigung in Kopie, Verdffentlichung
im Internet, Intranet (U-DOKU), entsprech-
ende Hinweise in den abzuschlieRenden

Vertrdgen und Vereinbarungen.

HINWEISE

Hinweise auf eine Verletzung des Ethik-
kodex kdnnen der Rechtsabteilung, auch
in anonymer Form, jederzeit mitgeteilt
werden, und zwar mittels Mail an die

Adresse rechtsabteilung@intercable.com,

oder in Papierform mittels Hinterlegung im
Postfach der Rechtsabteilung im Erd-
geschoss des Sitzes der Gesellschaft.

Die Meldung wird absolut vertraulich be-
handelt und die Identitat des Meldenden
geheim gehalten.

Gemald Gesetz Nr. 179/2017 (Mal3nah-
men zum Schutz der sog. Whistleblower)
sind samtliche direkten oder indirekten
MaRnahmen der Vergeltung oder Diskrimi-
nierung gegen die Meldenden, welche im
Zusammenhang mit dem Hinweis stehen,

verboten. Hinweise die sich als unbegriin-

det herausstellen, da Vorsatz oder grobe
Fahrlassigkeit des Meldenden besteht,
haben die vorgesehenen disziplinar- und

arbeitsrechtlichen Konsequenzen.

VERLETZUNG UND SANKTIONEN

Die Einhaltung des Ethikkodex stellt einen
wesentlichen Bestandteil der vertraglichen
Verpflichtungen der Mitarbeiter und allge-
mein aller Empfanger gemaf Art. 2104 und
2106 ZGB dar.

Der Verstol3 gegen den Ethikkodex kann
eine Nichterfullung der mit dem Arbeits-
vertrag angenommenen Verpflichtungen
oder eine unzulassige Handlung geman
Art. 7, Gesetz 300/1970 darstellen und die
gesetzlich vorgesehenen Folgen haben,
auch bezlglich der Aufrechterhaltung

des Arbeitsverhaltnisses und kann zudem
zu Schadenersatzforderungen fur alle
entstandenen und entstehenden Schaden
fahren.

Die Verhangung von allfalligen Strafen fur
Verletzungen des Ethikkodex im Rahmen
der arbeitsrechtlichen und sonstigen
Bestimmungen erfolgt nach den Prinzipien
der Koharenz, Unparteilichkeit, Gleich-

maRigkeit, Gleichheit und Proportionalitat.
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/ UND
UBER DIE UMWELT

18,4% 9.4 GWh
@ weniger m® Erdgasverbrauch im @ grtner Strom von Alperia im Jahr

Vergleich zu 2020 2021.

105t 0,37 GWh
@ weniger CO2 Emissionen im Ver- @ Erzeugnis aus eigener PV Anlage

gleich zu 2020 im Jahr 2021

i 0
3,7 T/Mio € 60%
@ C0O2 Emissionen im Verhaltnis @ der Zulieferer haben ein Umwelt-

zum Umsatz managementsystem eingefihrt.

*Kennzahlen beziehen sich nur auf Standort Bruneck




STAKEHOLDER
UND WESENTLICHKEIT

STAKEHOLDERANALYSE

Wir definieren unsere Stakeholder als alle internen und externen Personengruppen, die von den unternehmerischen Tatigkeiten gegen-
wartig oder in Zukunft direkt oder indirekt betroffen sind. Als Unternehmen, dem Fairness und soziale Beziehungen besonders wichtig
sind, analysieren wir unsere Stakeholdergruppen daher umfassend und weitgehend. Wir stehen mit allen Anspruchsgruppen in einem
regelmaRigen Austausch, der vor allem von gegenseitigem Respekt und einem hohen Vertrauen gepragt ist. Diese Werte sind die Basis
flr unsere tagliche Zusammenarbeit mit unseren kulturell und auch geografisch unterschiedlichen Standorten in mehreren Landern

Europas.

smilercable snlercable

AUTOMOTIVE TOOLS

Partner-

Management Mitbewerber unternehmen
der Gruppe

Familie

Mitarbeiter Mutschlechner

Familien der Geschafts- Potentielle S_chul_ep,
Mitarbeiter partner Bewerber Universitaten

Kapitalgeber

Externe
Dienstleister

Offentliche
Stellen

Gesetzgeber Gewerkschaften

Gemeinde




UBERSICHT DER ANSPRUCHSGRUPPEN UND KOMMUNIKATIONSWEGE

In der folgenden Tabelle sind die wichtigsten Anspruchsgruppen und Kommunikationswege Ubersichtlich dargestellt. Dartber hinaus

bewerten wir intern laufend die Interessen jeder Partei und deren Untergruppen uns gegentber und unsere Interessen gegenuber den

Anspruchsgruppen. Dementsprechend setzen wir MalRnahmen in Hinblick auf Kommunikation und Qualitatsmanagement.

Interne Anspruchsgruppen

Art der Einbeziehung und Haufikeit

Mitarbeiter

iMagazin (MA-Magazin 1-2x jahrlich), MA-Gesprache (jahrlich), sonst personlicher,

anlassbezogener Kontakt, CSR-Bericht, Mitarbeiterportal, interne Aushange

Familien der Mitarbeiter

Weihnachtsmalwettbewerb, Firmenevents flr Mitarbeiter und Famile, Social Media

EigentUmerfamilie

Reports, Management Board Meetings

Management

Reports, Management Board Meetings

Partnerunternehmen der Gruppe

Gemeinsame Besprechungen, Reports, CSR-Bericht, Besuche

Externe Anspruchsgruppen

Art der Einbeziehung und Haufikeit

Kunden

Marketing-Unterlagen, CSR-Bericht, Zertifikate, Website, Besuche, Messen, Social Media

Lieferanten

CSR-Bericht, Anforderungskataloge, Feedback gelieferte Produkte, Code of Conduct,

Website, Besuche

Externe Dienstleister

CSR-Bericht, Website, Besuche

Versicherungen

Jahresgesprach, Gemeinsame Besprechungen

Mitbewerber

Website, Social Media

Schulen, Universitaten

Website, Messe an Schulen und Universitaten, Marketing-Unterlagen, Besuche

Potentielle Bewerber

CSR-Bericht, Marketing-Unterlagen, Stellenausschreibungen, Informationen zu Prakti-

kumsplatzen, Website, Social Media

Gewerkschaften Aushange, Gemeinsame Besprechungen
Gesetzgeber Berichte, Datenbanken

Gemeinde CSR-Bericht, Wirtschaftliche Unterlagen, Website
Kapitalgeber CSR-Bericht, Wirtschaftliche Unterlagen, Website

Offentlichkeit, Gesellschaft

CSR-Bericht, Website, Sponsoring, Social Media
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WESENTLICHKEITSANALYSE
STAND 2021

Aufbauend auf unseren Unternehmenswerten wurden 43 relevante Themen identifiziert. Im zweiten Schritt wurden diese intern auf

ihre Wesentlichkeit priorisiert und danach durch externe Experten betreffend ihres Impacts bewertet.

Dabei wurde jedes Thema in Hinblick auf die Mdglichkeit unserer Einflussnahme darauf und der wirtschaftlichen, sozialen und 6kolo-
gischen Auswirkung beurteilt. Im Anschluss wurden diejenigen Themen, die mehr als 60% der maximal verfigbaren Punkte erzielen
konnten, sowohl mit ihrer Wesentlichkeit als auch mit ihrem Impact in einer Matrix grafisch dargestellt. Themen, die eine geringer

Punkteanzahl erzielten wurden als weniger wesentlich nicht dargestellt.

IDENTIFIZIERUNG PRIORISIERUNG BEWERTUNG DARSTELLUNG

RELEVANTER THEMEN WESENTLICHKEIT IMPACT WESENTLICHKEITSMATRIX

Die am hochsten bewerteten Themen (grau hinterlegt) sind Wirtschaftliche Stabilitat, nachhaltige Mobilitat, Gesundheit & Sicherheit,
Produktqualitat, CO,, Wirtschaftlicher Gewinn, Abfall & Recycling, Fairness, Digitalisierung, Arbeitsklima, Mitarbeiterzufriedenheit, er-

neuerbare Energie & Energieeffizienz, Bildung und Marktanteil & Wachstum.

Themenkomplexe

Wirtschaftliche Stabilitat

H
N
=

Nachhaltige Mobilitat

Gesundheit & Sicherheit

S

Produktqualitat

Wirtschaftlicher Gewinn

H B ® 1

Abfall & Recycling

Fairness

Digitalisierung

Arbeitsklima

Mitarbeiterzufriedenheit

Gl lio ol ~IIN

Erneuerbare Energie & Energieeffizienz

Bildung

oo i~ JISill] o Jf oo Jf oo Jif co IS oo <o I co 1S

Marktanteil & Wachstum




ZIELE DER VEREINTEN NATIONEN FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

KEINE ) KEN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
1 WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHSTELLUNG ﬁ w

BMHscll[uhm:l:-Iu[ 1 WENIGER HHALTIGE ST} 1 MASSNAHMEN ZUM

WIRTSCHAFTS UNGLEICHHEITEN KLIMASCHUTZ

FRIEDEN, PARTERSCHAFTEN
1 B GERECHTIGKEN UND 17 ZUR ERREICHUNG
STARKE ISTITUTIDNEN DER ZIELE

IMPACTMATRIX
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]
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NACHHALTIGKEITSPROGRAMM
2021 (UMSETZUNGSSTATUS)

BEREICH HANDLUNGSFELD MASSNAHME STATUS

Wirtschaftliche CapEx und OpEx Fokus von Neu-Aufbau (Investitionen) auf Ausbau
Stabilitat Effizienz (Ausschopfung / Auslastung)
UHUQ Von einem quantitativen auf einen immer mehr

Byl qualitativen Wachstum d.h. Rentabilitat vor Um-
satz und Marktanteile
Systematische Suche und Schaffung von Kosten-
degressionseffekten bzw. Skaleneffekten durch
eine aufmerksame(re) Priorisierung und Steue-
rung der Akquisitionsphase

Planung, Organisa- Qualitative Weiterent- Genauere Definition von Aufgaben und Zu-

tion & Kommuni- wicklung von Aufbau- und standigkeiten

kation Ablauforganisation

e e

Planung weiterentwickeln und Ressourcen geziel-
ter einsetzen

Kontinuierliche Entwicklung des (Fihrungs-)
Teams, gemeinsam besser arbeiten und mehr
schaffen (TEAM= Together We Achieve More)

e

Der Faktor ,Mensch” muss weiterhin im Fokus

e

bleiben - auch im Industrie 4.0 Kontext

Strategie Strategieprozess 2025 Mehr Zeit fur Vertiefung, Optimierung, Reflektion

(Start-Strategieprozess 2025)
@ Mehr Zeit/Energie fir Risiko-Management und

Compliance Themen

Umwelt Erneuerbare Energie & Erhdhung des prozentuellen Anteils von elektrisch

0 @ @

Energieeffizienz betriebenen Firmenfahrzeugen
@ Errichtung weiterer Ladesaulen fir E-Autos auf

dem Betriebsgelande

o

erledigt

@ in Umsetzung laufend

gestrichen @ noch nicht begonnen, wird im Nachhaltig-
keitsprogramm 2022 aufgenommen




BEREICH

HANDLUNGSFELD

MASSNAHME

STATUS

Weihnachtsmalwettbewerb fur Kinder der MA

Firmenfeiern im Sommer (sobald wieder moglich)

Soziales

MUT Social Foundation

Spendenaktionen durchfihren

Gemeinnutzige Organisationen unterstitzen

Umwelt Erneuerbare Energie & Errichtung eines Hackgutheizung fur die Warme- @
Energieeffizienz und Stromgewinnung
Nutzung der Abwarme in der Kunststoffproduk- @
tion fur die Stromgewinnung
Beteiligung an Projekten fur die Herstellung er- @
neuerbarer Energien in Sudtirol
CO2-Emissionen CO2 neutrale Produktion mittels Kompensation @
(Scope 1 und 2)
Effizienzsteigerung Weitere Effizienzsteigerung und Prozessoptimie-
rung der Produktion- und Logistikablaufe
Errichtung eines Tiefbrunnens fur die Maschinen- @
und Raumkihlung
Abfall & Recycling Anteil der Wiederverwertung in der Kunststoff-
produktion erhdhen
Lieferkette Erhéhung des Anteiles der umweltzertifizierten
Lieferanten
Anteilerh6hung der regional hergestellten Lebens- @
mittel in der Betriebskantine
Mitarbeiter Zukunftige Topkrafte Praktikumsplatze Uber die Sommermonate
ﬁ@ﬁ%% sichern anbieten
Kooperation mit Ausbildungsstatten beibehalten
Gesundheit & Sicherheit Gesundes Essen in der Betriebskantine
Welfare-Programm ausbauen
Arbeitsklima Intercable Eishockeyspiel wieder durchftihren @

W

v
D

erledigt

in Umsetzung

gestrichen

laufend

noch nicht begonnen, wird im Nachhaltig-
keitsprogramm 2022 aufgenommen




NACHHALTIGKEITSPROGRAMM

2022

BEREICH

HANDLUNGSFELD

MASSNAHME

ZEITHORIZONT

Wirtschaftliche
Stabilitat

i

=y J,

CapEx und OpEx
Effizienz

Fokus von Neu-Aufbau (Investitionen) auf Ausbau
(Ausschopfung / Auslastung)

laufend

Von einem quantitativen auf einen immer mehr
qualitativen Wachstum d.h. Rentabilitat vor Um-
satz und Marktanteile

laufend

Systematische Suche und Schaffung von Kosten-
degressionseffekten bzw. Skaleneffekten durch
eine aufmerksame(re) Priorisierung und Steue-
rung der Akquisitionsphase.

laufend

Planung, Organisa-
tion & Kommuni-
kation

Qualitative Weiterent-
wicklung von Aufbau- und
Ablauforganisation

Genauere Definition von Aufgaben und Zustan-
digkeiten

laufend

Planung weiterentwickeln und Ressourcen geziel-
ter einsetzen

laufend

Kontinuierliche Entwicklung des (Fihrungs-)
Teams, gemeinsam besser arbeiten und mehr
schaffen (TEAM= Together We Achieve More)

laufend

Der Faktor ,Mensch” muss weiterhin im Fokus
bleiben - auch im Industrie 4.0 Kontext

laufend

Strategie

Strategieprozess 2025

Mehr Zeit fur Vertiefung, Optimierung, Reflektion
(Start-Strategieprozess 2025)

2021-2025

Mehr Zeit/Energie fur Risiko-Management und
Compliance Themen

2021-2025

Umwelt

Erneuerbare Energie &
Energieeffizienz

Erhéhung des prozentuellen Anteils von elektrisch
betriebenen Firmenfahrzeugen

laufend

Errichtung weiterer Ladesaulen fur E-Autos auf
dem Betriebsgelande

laufend

Nutzung der Abwarme in der Kunststoffproduk-
tion fir die Stromgewinnung

2030

Beteiligung an Projekten fur die Herstellung er-
neuerbarer Energien in Sudtirol

2030




BEREICH

HANDLUNGSFELD

MASSNAHME

ZEITHORIZONT

Umwelt CO2-Emissionen CO2 neutrale Produktion mittels Kompensation 2025
(Scope 1 und 2)
Effizienzsteigerung Weitere Effizienzsteigerung und Prozessoptimie- laufend
rung der Produktion- und Logistikablaufe
Abfall & Recycling Anteil der Wiederverwertung in der Kunststoff- laufend
produktion erhéhen
Lieferkette Erhéhung des Anteiles der umweltzertifizierten laufend
Lieferanten
Mitarbeiter Zukunftige Topkrafte Lehrlingsausbildung laufend
sichern
ﬁ@ﬁ?ﬂ?ﬂ Duales Studium laufend
Betreuung Abschlussarbeiten (Bachelor-/Diplom-/ laufend
Masterarbeiten)
Schulpraktikum bzw. Zusammenarbeit mit laufend
Bildungsstatten
Gesundheit & Sicherheit Gesundes Essen in der Betriebskantine mit min- laufend
destens einem vegetarischen Gericht
Pausenraume mit Getranke- und Snackautomaten laufend
mit frischen Obst
Arbeitsklima Flexible Arbeitszeiten (Work-Life-Balance) laufend
Rabatte Fitnesszentrum laufend
Geschenke fur besondere Anlasse laufend
Frei verflgbare E-Bikes 2022
Firmengrillfeier/Weihnachtsfeier jahrlich
Weihnachtsmalwettbewerb fir Kinder der MA jahrlich
Beitrage fur Freizeit-Aktivitaten jahrlich
VIP Hockeyeintrittskarten flr die Intercable Arena laufend
Sportaktivitaten
Arbeitsumfeld (helle und geraumige Arbeitsplatze, laufend
modernste Arbeitsmittel und Betriebsanlagen)
Soziales MUT Social Foundation Spendenaktionen durchfihren laufend
Gemeinnutzige Organisationen unterstitzen laufend

W
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UMWELTMANAGEMENT

OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

Intercable ist sich seiner 6kologischen
Verantwortung bewusst und betrachtet
Umweltschutz als ein wichtiges Unterneh-
mensziel. Diese Ziele und Werte wurden in
einem Umweltleitbild zu Papier gebracht

und auf unserer Homepage veroéffentlicht.

Unser Management ist stets bemuht die
Auswirkungen unseres Schaffens auf die
Umwelt moéglichst gering zu halten und so

weit wie moglich zu reduzieren.

Intercable arbeitet schon seit vielen Jahren
nach den Vorgaben des zertifizierten Um-

weltmanagementsystems ISO 14001.

UMWELTLEISTUNGEN

Wir sind bestrebt, den Anteil der erneuer-
baren Energietrager stetig zu erhéhen.
Derzeit wird die Intercable Bruneck zu
100% mit grinem Strom versorgt.

Mit der internen Photovoltaikanlage

werden zudem bis zu 400 MWh pro Jahr
produziert und grof3tenteils im eigenen

Netz eingespeist.

Wir bemihen uns um eine effiziente Nut-
zung der Energieressourcen, bzw. um eine
optimale und rationelle Nutzung der zur

Verfligung stehenden Energietrager.

Dazu gehdren unter anderem unsere
fortschrittlichen automatisierten Fer-
tigungsanlagen, die Uberwachung der
Effizienz und Auslastung der Produktion-
sprozesse, eine hochmoderne, Gberwachte
und effiziente Gebaudetechnik, und das
regelmalige Beurteilen der Angemessen-

heit der Verbrauchswerte.

INTERCABLE verflgt iber mehrere Lade-
stationen fur E-Autos, welche zum Teil
unter den Uberdachten Gasteparkplatzen

installiert worden sind und Uber die Photo-

voltaikanlage eingespeist werden.

Als freiwillige Sozialleistung bietet INTER-
CABLE den Mitarbeitern, welche im Besitz
eines Elektroautos sind, die Méglichkeit

an, ihr Fahrzeug an diesen Ladesaulen zu

laden.

alperia
green




C02 EMISSIONEN

Die Reduzierung der CO2 Emissionen

ist ein entscheidender Faktor um dem
Klimawandel entgegenzuwirken. Fur die In-
tercable ist es von hoher Bedeutung diese
Emissionen mdglichst zu minimieren. Im
Rahmen des integrierten Umweltmanage-
mentsystems werden Energieverbrauche
und Emissionen laufend erhoben und

Uberwacht.

RESSOURCEN- & ABFALL-
MANAGEMENT

Unser Management ist stets bemuht nach-
haltige Ressourcen zu nutzen und diese
so einzusetzen, dass sie auch zukinftigen
Generationen in der gleichen Qualitat und
Quantitat zur Verfligung stehen kénnen.
Die Intercable Gruppe verfugt Uber ein

ausgekllgeltes Abfallwirtschaftssystem.

Dazu gehoren das Vermeiden der Abfalle,
die Abfalltrennung, die Wiederverwen-

dung, das Recyclen, die fachgerechte

Entsorgung und die Uberwachung und

Einhaltung der Rechtskonformitat.

WASSERQUALITAT UND
WASSERVERBRAUCH

Wir sind uns bewusst, dass der verantwor-
tungsvolle Umgang mit dem Allgemeingut
Wasser von hoher Bedeutung ist. Unsere
Fertigungsanlagen kommen gréRtenteils
ohne Wasserverbrauch aus und generie-

ren keine gefahrlichen Abwasser.

Um den Wasserverbrauch méglichst zu
reduzieren und um die Einhaltung der
gesetzlichen und behdordlichen Abwas-
serbestimmungen einzuhalten, verfigen
unsere Standorte Uber geschlossene Was-
serkreislaufe, eine Uberwachte Abwasser-

aufbereitung und Olabscheider.

LUFTQUALITAT

Alle Luft-Emissionspunkte unserer Produk-

tionsstandorte sind behérdlich genehmigt.

Unsere automatisierten Fertigungsanlagen
produzieren weitgehend keine Luftemis-

sionen.

Die Uberwachten, und regelmaRig gew-
arteten Luftungsanlagen, stoRen aus-
schlieBlich unbedenkliche Luftemissionen

aus.

VERANTWORTUNGSBEWUSSTES
CHEMIKALIENMANAGEMENT

Zum Schutz der menschlichen Gesundheit
und der Umwelt verwenden wir auss-
chlieBlich Chemikalien, die den euro-
paischen Richtlinien und Verordnungen
entsprechen (z.B. REACH und ROHS).

In der Produktion werden keine krebs-
erregende/ mutagene Stoffe verwendet.
Alle Produkte der Intercable sind frei von
sogenannten ,Konfliktmineralien”. Anfal-
lende chemische Reste werden fachge-

recht entsorgt oder recycelt.
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UMWELTMANAGEMENT
KENNZAHLEN

2019 2020 2021** Einheit
Energieverbrauch innerhalb der Organisation
Nicht erneuerbare Energiequellen
Erdgas 192518 273864 304210 m?
CO, Emissionen (Scope 1)* 389,08 553,48 617,81 t
Strom 0 0 4,722 GWh
CO, Emissionen (Scope 2)* 1293,48 t
Erneuerbare Energiequellen
Strom 8,432 8,996 10,534 GWh
Strom aus eigener PV-Anlage 0,349 0,392 0,368 GWh
Mobilitat - Energieverbrauch firmeneigene KFZ
Diesel 85212 40803 94373 |
CO, Emissionen (Scope 1)* 264,16 126,49 292,56 t
Benzin 1193 1683 28926 |
CO, Emissionen (Scope 1)* 3,22 4,54 78,10 t
Wasser
Frischwasserverbrauch 16556 17160 21014 m?
Abfall (nicht gefahrlich)
Restmull 106,16 86,14 179,66 t
Papier & Karton 104,40 99,97 261,52 t
Kunststoffe & Verpackung 127,61 191,78 261,10 t
Mineralische Abfalle 105,16 55,20 51,62 t
Altholz 0,00 0,94 43,38 t
Sperrmull 11,08 12,22 10,06 t
Metall 2540,39 2875,31 4634,04 t
Glas 18,10 1,86 0,42 t



2019 2020 2021** Einheit

Abfall (gefahrlich)

Batterien 300 2042 642 kg
Leuchtstofflampen 0 180 62 kg
Elektroschrott 1371 1206 673 kg
Laugen 1040 1230 0 kg
Filterriickstande 10419 7420 13532 kg
Chemikalienbehalter 628 1152 674 kg
Bearbeitungsemulsion 5620 1480 4870 kg
Abfalle 3D Drucker 105 0 110 kg
Dammmaterial 431 220 270 kg
Altol 2640 3630 3840 kg
Olfilter 0 556 491 kg
Industrieabwasser 0 6320 3568 kg
Beton 0 8060 6240 kg
Fettabscheider 5620 3080 2950 kg
Olemulsion 0 0 6590 kg
Kalkpulver 0 0 5205 kg
Verschiedenes 0 0 605 kg

* Scope 1 sind direkte Emissionen und Scope 2 sind indirekte Emissionen
** Kennzahlen beziehen sich auf die 3 Standorte Bruneck, Krivarn und Ningbo




UMWELT LEITBILD®S = -

NACHHALTIGES
EI.ES URCENMANAGEMENT

Unser Ma ent ist stets bemiiht nachhaltige Ressourcen
Zu nutzen und diese so einzusetzen, dass sie auch zukinfti-
gen Generationen in der gleichen Qualitat und Quantitat zur
Verfligung stehen kénnen.

UMWELTLEISTUNGEN

Wir reduzieren Umweltbelastungen, indem wir unsere Umwelt-
leistungen, unter Berticksichtigung der wirtschaftli nd
technischen A1.>rderungen, fortlaufend verbess d halten

zum Schutz der Umwelt, rechtliche, behérdliche und eigene Ver-
pflichtungen und Anforderungen ein.

ENERGIEEFFIZIENZ

Wir bemihen uns um eine effiziente Nutzung der Energieresso&—
cen, bzw. um eine optimale und rationelle Nutzung der zur Verfii-
gung stehenden Energietrager. en unter anderem unsere T
fortschrittlichen automatisierten gsanlagen, die Uberwa-
chung der Effizienz und Auslastung der Produktionsprozesse, eine
hochmoderne, Uberwachte und effiziente Gebaudetechnik, und das
regelmafige Beur'teilen der Angemessenheit der Verbrauchswer

ERNEUERBAREENERGE

Wir sind bestrebt, den Anteil der erneuerbaren Energietréger
stetig zu erhchen. Derzeit wird die Intercable Bruneck zu 100%
mit griinem Strom versorgt. Mit der internen Photovoltaikan-
lage werden zudem bis zu 380 MWh pro Jahr produziert und
groRtenteils im eigenen Netz eingespeist. Unsere innovativen
Produkte fiir die Elektromobilitat werden weltweit fiir umwelt-
schonende Antriebe eingesetzt.

- .




ABFALLMANAGEMENT

Die Intercable Bruneck verfligt tiber ein ausgekliigeltes Abfallwirtschafts-
system. Dazu gehoren das Vermeiden der Abfalle, die Abfalltrennung, die
Wiederverwendung, das Recyclen, die fachgerechte Entsorgung und die
Uberwachung und Einhaltung der Rechtskonformitat.

WASSERQUALITAT UND WASSER-
VERBRAUCH

Wir sind uns bewusst, dass der verantwortungsvolle Umgang mit
dem Allgemeingut Wasser von hoher Bedeutung ist. Unsere Ferti-
gungsanlagen kommen grof3tenteils ohne Wasserverbrauch aus
und generieren keine gefahrlichen Abwasser. Um den Wasserver-
brauch mdglichst zu reduzieren und um die Einhaltung der gesetz-
lichen und behordlichen Abwasserbestimmungen einzuhalten,
verflgt die Intercable Bruneck tiber geschlossene Wasserkreislaufe,
eine iberwachte Abwasseraufbereitung und Olabscheider.

LUFTQUALITAT

Alle Luft-Emissionspunkte der Intercable Bruneck sind
behordlich genehmigt. Unsere automatisierten Fertigungs-
anlagen produzieren weitgehend keine Luftemissionen. Die
Uberwachten, und regelmaRig gewarteten Liiftungsanlagen,
stolRen ausschlieRlich unbedenkliche Luftemissionen aus.

VERANTWORTUNGSBEWUSSTES
CHEMIKALIENMANAGEMENT :

Zum Schutz der menschlichen Gesundhe‘it und der Umwelt verwenden wir
ausschlieltlich Chemikalien, die den guropaischen Richtlinien und Verordnuns.

gen entsprechen (z.BSREACH und ROHS). In der Produktion werden kei -
krebserregende/ mutagene Stoffe verwendet. Alle Produkte der Interc

sind frei von sogenannten ,Konfliktmineralien”. Anfallende chemische Reste

werden fachgerecht entsorgt oder recycelt.




UMGESETZTE INTERCABLE
UMWELTPROJEKTE

() BELEUCHTUNG
i/

= J Umstellung auf LED-Beleuchtung in der Produktion und Verwaltung

O MOBILITAT
#

*  Anschaffung eines E-Autos flr kurze Dienstreisen

+  Bereitstellung von Ladesaulen fiir E-Autos auf dem Werksgelande
. Anbindung an den 6ffentlichen Verkehrsdienst (Bus)

+  E-Bikes fur Mitarbeiter / UP2GO-App fur Fahrgemeinschaften

PRODUKTION

. Effizienzsteigerung der Produktionsprozesse durch verschiedene Optimierungen

J Effizienzsteigerung der Produktionsanlagen durch softwareunterstitzte Uberwachung

. Direkte und indirekte Wiederverwertung von Angissen und Ausschissen in der Kunststoffproduktion
J Einsatz von ca. 10.000 pro Jahr waschbarer, wiederverwendbarer Putzlappen in der Produktion

0 CO, freundliche Methangasheizung mit einem Wirkungsgrad von 98%

+  Hochmoderne softwaretiberwachte Druckluftanlage fir die Produktion

LOGISTIK & VERSAND

+  Einsatz von Mehrwegverpackungen und Mehrwegbehalter im Versand

0 Einsatz von Kartonverpackungen mit 70% Recyclinganteil

é LIEFERANTEN

+  Sensibilisierung der Lieferanten, 60% der Lieferanten haben ein Umweltmanagementsystem eingefuhrt

NEUE LADESTATIONEN FUR E-BIKES UND E-AUTOS

2021 wurden am Standort in Bruneck E-Bikes fiir die Mitarbeiter angeschafft, welche H‘ ‘ .J [
I ({1t '

,1 |

furr kurze Dienstfahrten und Ausfliige verwendet werden kénnen. Die E-Bikes sind an
Flexibilitat nicht zu Giberbieten und nebenbei sind sie komplett emissionsfrei und klima- ‘ | 'ilii

neutral. Die Mitarbeiter kdnnen die Fahrrader ganz einfach und unkompliziert Gber eine
App auf ihrem Smartphone reservieren und anschlieBend bei der Ladestation abholen.
Im August dieses Jahres wurden die ersten 3 Ladestationen fur E-Autos auf dem
Betriebsgelande der Firma Intercable installiert. Jede dieser Ladestationen verfugt tuber
2 Ladepunkte und eine stramme Leistung von 22 kW, womit eine gleichzeitige Ladung
von 6 E-Autos maglich ist. 2021 wurden insgesamt 4539 kWh Strom benétigt, welcher
aus 100% Okostrom bezogen wurden. Durch die vermehrte Prasenz von E-Autos, nicht
nur bei unseren Kunden, sondern auch bei unseren Mitarbeitern, steigt auch die Nach-

frage nach Ladestationen.



VON INTERCABLE UMGESETZTE
SOZIALE PROJEKTE

TATIGKEIT DER MUT FOUNDATION

Seit bereits fUnf Jahren setzt sich die von

der Familie Mutschlechner gegriindete MUT
SOCIAL FOUNDATION daftr ein, profes-
sionell und systematisch die Unterstitzung
fur Menschen in sozialen Notstanden zu

gewahrleisten.

Die MUT Kernkompetenz ist und bleibt die
schnelle und unkomplizierte Hilfeleistung in
Notsituationen. Gruinde fur ebendiese koén-
nen variieren und sind dabei stets duRerst
individuell. Ob die Folgen einer schweren
Krankheit verbunden mit Aufenthalten in
spezialisierten Einrichtungen/Kliniken und
allenfalls damit verbundene Kosten, die
nicht durch das Sozialversicherungsnetz
gedeckt sind; das plétzliche unerwartete
Ableben von jungen Eltern und die damit
einhergehende notwendige Unterstltzung
hinterbliebener Kinder; die Folgeschaden
von Natur- bzw. Brandkatastrophen - MUT
macht hier keinen Unterschied und leistet
sofort finanzielle Hilfe.

Im Jahr 2021 konnten wir somit bei

insgesamt 25 Fallen mit einem Gesamt-
betrag von 62.689,26€ Unterstutzung
leisten.

Der Betrag ist privaten Personen und sozi-
alen Einrichtungen zugutegekommen. Dabei
wurden der Férderverein MOMO, der Verein
KINDERHERZ und die Sudtiroler Kinder-
krebshilfe REGENBOGEN mit je 5.000€
unterstitzt, sowie die RHEUMA-KIDS mit
6.689,26€. In diesem Jahr hat MUT Kontakte
zu weiteren lokalen Hilfsorganisationen in
Bruneck - Vinzenzverein und Sozialspren-
gel - aufgenommen, um auch Uber dieses
Netzwerk heute und in Zukunft bessere,
gezieltere und noch effektivere Hilfe leisten
zu kénnen.

Seit der Grindung im Dezember 2016
konnten bereits Unterstitzungen in 65
Notsituationen angeboten und mit einem
Gesamtbetrag von 176.000,00€ Hilfe ge-

leistet werden.

“Gluck ist das Einzige, was sich verdoppelt,

wenn man es teilt” (Albert Schweitzer)

WEIHNACHTSKARTE

Alljahrlich veranstaltet die Firma Intercable
einen Malwettbewerb fur die Kinder der
Mitarbeiter aus den Standorten Italien,
Deutschland, China und der Slowakei.
Dieses Jahr wurden 99 weihnachtliche
Kunstwerke eingereicht. Das Gewinner-
bild, welches dieses Jahr aus Deutschland
kommt, wird flr die Weihnachtskarte 2022
verwendet. Fir jede gedruckte Weihnachts-
karte kommt je 1 Euro der MUT Social
Foundation zugute.

Besonders herzerwarmend war, dass wir
nach coronabedingter Pause im letzten
Jahr, heuer wieder eine kleine Nikolaus-
feier veranstalten konnten. Die Feier fand
in Bruneck statt, wo der Nikolaus mit

einer Uberraschung fir alle Kinder, die am
Malwettbewerb teilgenommen haben, bei
Intercable einkehrte. Das Strahlen der Kin-
deraugen ist ein unbezahlbares Dankeschén
auf welches wir uns auch die kommenden

Jahre wieder freuen.
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INTERCABLE
SPONSORING

Als sudtirolweit bekanntes Unternehmen er-
reichen uns jahrlich eine Vielzahl von Spon-
soringanfragen. Intercable setzt dabei sehr
auf den lokalen Charakter der Anfragen und
unterstltzt vorrangig Veranstaltungen von
unseren Mitarbeitern sowie Maturaballe der
technischen Fachschulen. Hier ein kleiner

Einblick in unsere Sponsoringaktivitaten:

INTERCABLE ARENA

Wir sind stolz, dass Intercable der Namens-
geber der neuen Arena in Bruneck ist. Mit
Begeisterung blicken wir auf die nachsten
5 Jahre, in denen wir dieses innovative und
dynamische Projekt unterstitzen kdnnen.
Als Unternehmen mit Hauptsitz in Bruneck
ist uns die lokale Forderung des Sports und
der Jugend eine Herzensangelegenheit.
Zudem ist es uns von groRBer Bedeutung,
einen Beitrag flr unsere bestehenden und

potenziellen Mitarbeitern leisten zu kénnen.

Die Intercable Arena, ist eine moderne Mul-
tifunktionsarena mit Fokus auf den Eissport.
Dabei bietet sie Platz fir die Ausiibung
verschiedenster Sportarten wie Eishockey,
Eiskunstlauf, Eislaufen, Curling und Eisstock-
schiel3en, aber auch Sledge Hockey, Short
Track oder Broomball. Sie hat auch eine
sportlbergreifende Funktion und bringt
Menschen aus verschiedenen Bereichen,
sowie aus verschiedenen Generationen,
zusammen. In der Arena erleben Menschen
von jung bis alt positive Emotionen durch
Sport und Kultur. Wir sehen dabei ein
enormes Potential fUr zukunftige Ereignisse
und Veranstaltungen in Bruneck. Auch die

Schulen des Brunecker Gemeindegebiets

konnen die Intercable Arena fur verschie-

denste Schulprojekte nutzen.

SKI ALPIN

Seit einigen Jahren tatigen wir auch Sponso-
rings im Bereich Ski Alpin. Unsere orange-
farbenen Kunststoffbohrer von ,Orange
Fox" sind im Skisport sehr beliebt und
bieten flr uns eine gute Moglichkeit damit

lokale Ski Clubs und Teams zu unterstitzen.

Unter anderem erhalt der Ski Club Bruneck,
gegrindet 1971, unsere Kunststoffbohrer.
Zusatzlich habe wir die Mitglieder mit Renn-
anzligen ausgestattet, welche mit unserem
Logo versehen sind. Zurzeit betreut der

Ski Club Bruneck 28 aktive Athleten der
Rennserie VSS.

Auch das Kronplatz Racing Center, gegrun-
det 2010 in Bruneck, sowie dessen Renn-
serie, der Kronplatz Racing Cup, wird von
uns unterstitzt. Das Team férdert natio-
nale und internationale Athleten und
organisiert Sportveranstaltungen. Es ist ein
junges, dynamisches und hochmodernes
Team und stellt Athleten aus aller Welt die
Erfahrung und Professionalitat von Trainern
und Physiotherapeuten zur Verfugung. Die
Rennenserie, 18 Rennen pro Jahr mit 50
Nationen und ca. 200 Athleten, wird am
Kronplatz, in Gsies, in Toblach und in Taisten
ausgetragen. Fur die Helfer der Rennen
stellen wir ein Set von "OrangeFox" Kunst-
stoffbohrer zur Verfigung. Im Gegenzug
sind wir mit unserem Logo auf Banner am
Renngelande, sowie auf der Webseite und
dem Social Media Auftritt vom Kronplatz

Racing Center vertreten.
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UBER DEN BERICHT

BERICHTSZEITRAUM

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Die im Bericht dargestellten Indikatoren bzw. Kennzahlen umfassen die letzten drei

Geschaftsjahre 2019, 2020 und 2021. Der Bericht erscheint jahrlich.

BERICHTSSTANDARD

STANDARDS Der Bericht wurde nach den internationalen Vorgaben der Global Reporting Initiative
(GRI Standards - Option Kern) erstellt. Wesentliche Informationen wurden mit den SDGs

verknupft.

KONTAKT

Fur Fragen oder Feedback zum Bericht wenden Sie sich bitte an das Marketing der Firma Intercable, entweder telefonisch unter

+39 0474 571 700 oder per E-Mail unter marketing@intercable.com

BERICHTSGRENZEN

Der Inhalt dieses Berichts (auBer die Seiten 7, 10, 13, 20 und 21) bezieht sich auf die Standorte Bruneck, Krivan und Ningbo der Intercable

GmbH mit Hauptsitz in Bruneck (Italien), sowie auf den Standort Bruneck der Intercable Tools GmbH mit Hauptsitz in Bruneck (Italien).

SCHREIBWEISE

Der vorliegende Bericht verzichtet im Rahmen der leichteren Lesbarkeit auf eine geschlechterspezifische Formulierung, auer in der

direkten Anrede. Mit der gewohnten Schreibweise sollen sich beide Geschlechter gleichermaRen angesprochen fuhlen.



GRI INDEX

In der nachfolgenden Ubersicht werden von den GRI Standards ausgehend die Berichtsinhalte auch den SDGs zugeordnet. Indikatoren

wurden nur dann ausgelassen, wenn sie als nicht wesentlich bzw. nichtzutreffend bewertet wurden.

BERICHTSINHALTE ZUORDNUNG

GRI - Indikatoren

GRI 102 Organisationsprofil

GRI (Seitenangabe bzw.

Beschreibung

SDGs

102-1 Name der Organisation

Titelblatt, 2

102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte, Dienstleistungen

10-19, 24-27, 29, 30, 32

|8 Jj1213

102-3 Ort des Hauptsitzes 2
102-4 Lander mit Geschaftstatigkeit 7,13,20, 21
102-5 Eigentimer und Rechtsform 2,4,13,20-21

102-6 Bediente Markte

10-12, 24-27, 31, 32

102-7 GréBenordnung der Organisation

10, 13, 20-21, 24-27, 46-49

102-8 Informationen Mitarbeiter

42-51

EdHEBHA

102-9 Lieferkette

37,51,55

102-11 Vorsorgeprinzip/Vorsichtsmalnahmen

Vorsorgeprinzip

102-12 Externe Initiativen

33,63,70

GRI 102 Strategie, Ethik & Integritat, Fihrung

102-14 Aussagen der Fihrungskrafte

4

102-15 Auswirkungen, Risiken und Chancen

4,58-61

102-16 Werte, Richtlinien, Normen

4,8,9, 22, 23, 30-33, 42-45, 50, 51, 54, 56,
57,62, 63, 66,67, 69, 70

(3] 4 AN 8 12

102-17 Ethische Beratung und Bedenken

Keine Bedenken, 51, 56, 57

BEHd"HE

=
5]

102-18 Struktur der Unternehmensfihrung

4, 46-49

102-21 Stakeholdereinbindung bei 6konomischen,

okologischen, sozialen Themen

42,43, 51, 54-57

HE
H
G|
S|

102-22 Hochstes Kontrollorgan
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GRI INDEX

GRI - Indikatoren

GRI 102 Stakeholdereinbeziehung

GRI (Seitenangabe bzw. SDGs

Beschreibung

102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen

55

102-41 Tarifverhandlungen

100% der Angestellten

102-42 Bestimmung von Stakeholdern 54, 55
102-43 Ansatz Einbindung Stakeholder 54-57
102-44 Themen und Anliegen der Stakeholder 56, 57

GRI 102 Vorgehensweise bei der Berichterstattung

HEHE
o] »|
HIE &

& IS

102-46 Berichtsinhalt und Grenzen 72

102-47 Liste der wesentlichen Themen 56, 57
B

102-50 Berichtszeitraum 72

102-51 Datum des aktuellsten Berichts 31.08.2022

102-52 Berichtszyklus Jahrlich

102-53 Kontakt Nachhaltigkeitsmanagement 72

102-54 Ubereinstimmung GRI Standards

GRI Standards Kern

102-55 GRI Inhaltsindex

GRI 201 Wirtschaftliche Leistung

73

201-1 Wirtschaftlicher Wert

24-27 B B

201-2 Klimawandel-bedingte finanzielle Folgen und

andere Risiken und Chancen

4,10-11, 14, 16, 57-63, 68 E

201-3 Verpflichtungen aus Pensionsplanen

Keine E

201-4 Finanzielle Zuwendung seitens Regierung

Keine




GRI INDEX

GRI - Indikatoren

GRI 202 Marktprasenz

GRI (Seitenangabe bzw. SDGs

Beschreibung

202-2 Anteil lokaler Fihrungskrafte / MA

GRI 203 Indirekte 6konomische Auswirkungen

46-49

203-2 Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen

GRI 204 Beschaffung

Wird aktuell noch nicht

gemessen

204-1 Anteil Ausgaben lokale Lieferanten

GRI 301 Materialien

24-27

301-1 Materialeinsatz

Wird aktuell nicht berechnet

301-2 Eingesetzte rezyklierte Ausgangsstoffe

Aktuell werden keine rezyklierten Aus-
gangsstoffe eingesetzt - sorten-

reine Reste aus der Produktion wer-

den je nach Prozess und Kundenvor-

gaben bis zu 35% dem Prozess wieder

zugesetzt

301-3 Wiederverwertete Produkte

GRI 302 Energie

Siehe 306-2

302-1 Energieverbrauch innerhalb Organisation

62-64

302-2 Energieverbrauch auRRerhalb Organisation

Geschéftsreisetatigkeit wird gepruft,

restl. Energieverbrauch wird aktuell

nicht berechnet

302-3 Energieintensitit 64 (in CO,)
302-4 Verringerung Energieverbrauch 58-63
302-5 Senkung Energieverbrauch Produkte 58-63
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GRI INDEX

GRI - Indikatoren GRI (Seitenangabe bzw. SDGs
Beschreibung

GRI 305 Emissionen

305-1 Direkte THG-Emissionen 64
305-2 Indirekte energiebez. THG-Emissionen Wird aktuell nicht berechnet, Zahlen

seitens der Energieversorger fehlen

305-3 Indirekte sonstige THG-Emissionen Werden aktuell nicht berechnet,
Zahlen der Lieferkette sind nicht in

ausreichendem MalRe verfugbar

305-5 Senkung der THG-Emissionen 58-63

GRI 306 Abwasser und Abfall

306-2 Abfall 65 6|

GRI 308 Umweltbewertung der Lieferanten

308-1 Geprufte Lieferanten 51 E

308-2 Negative Auswirkungen Lieferkette Keine E

GRI 401 Beschaftigung

|.

401-1 Neue Angestellte, Fluktuation 46-49

401-2 Betriebliche Leistungen fur Keine Unterschiede

vollzeitbeschaftigte Angestellte

401-3 Elternzeit Konnte fur diesen Bericht noch nicht
erhoben werden

GRI 403 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

403-9 Verletzungen, Todesflle 46-49 E




GRI INDEX

GRI - Indikatoren GRI (Seitenangabe bzw. SDGs
Beschreibung

GRI 404 Aus- und Weiterbildung

404-1 Aus- und Weiterbildung pro Jahr 46-49 E
404-2 Programme Kompetenzverbesserung 43-49 E
404-3 Entwicklungsplanung Siehe Managementansatz E

GRI 414 Soziale Bewertung von Lieferanten

414-1 Geprtifte Lieferanten 51 E
414-2 Negative Auswirkungen Lieferkette Keine E

GRI 418 Schutz der Kundendaten

418-1 Kundendaten DSGVO umgesetzt

GRI 419 Sozio6konomische Compliance

419-1 Nichteinhaltung Gesetzen/Vorschriften Keine Vorfalle E

77



78

MANAGEMENTANSATZ

GRI - Indikatoren

GRI 103 Wesentliche Themen und ihre Abgrenzung

GRI (Seitenangabe bzw.

Beschreibung

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen

und ihre Abgrenzungen

56, 57

103-1 Wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens

4,10-12, 20, 21, 24-27

103-1 Materialeinsatz

30-37, 63, 66, 67

103-1 Energie

30-37, 58-68

103-1 Emissionen

Unsere Emissionen sind durch den Energieeinsatz bestimmt,

siehe 103-1 Energie

103-1 Abfall 64, 65
103-1 Klimaschutz 4,8,9,58-63
103-1 Umwelt- & Naturschutz 4,8,9,58-68

103-1 Aus- und Weiterbildung

Intercable baut auf eine individuelle Entwicklungsplanung aufbauend
auf MA-Gesprachen; laufendes Feedback tber regelmaRige Leistungs-

beurteilung, 43-49

103-1 Verantwortung gegenlber Mitarbeitenden

4,8,9,32,33,57-68

103-1 Dialog mit Stakeholdern

40-43

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten

30-33, 40-43 und weitere Kurzbeschreibungen in den einzelnen

Themenbereichen

103-3 Prufung des Managementansatzes

Der Managementansatz je Thema wird Uber Befragungen, interner
Produkttests, EDV-gestlutzte Auswertungen, interne Reviews bzw.
Audits und externe Analysen und externe Audits laufend gepruft.
Weitere Uberprifung erfolgt Gber den Status der Zielerreichung in

den entsprechenden Themenfeldern.

GRI 403 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
403-1 Managementsystem fur Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz

30, 33, 45, 46-49

403-2 Risikomanagement

30, 33,51

403-4 Mitarbeiter

42-51

403-5 Mitarbeiterschulungen

43-45, 46-49, 58-61, 70

403-6 Férderung MA-Gesundheit

45, 46-49, 58-61, 70
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